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MOTO
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Bekerja dan mendapatkan upah adalah hak yang dimiliki setiap orang sesuai dengan
Pasal 28d ayat (2) Undang-undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 (UUD
1945), yang berbunyi “Setiap orang berhak untuk bekerja serta mendapat imbalan dan
perlakuan yang adil dan layak dalam hubungan kerja”. Untuk melindungi hubungan kerja
yang timbul antara pekerja dengan pengusaha agar tetap sehat dan berjalan sebagaimana
mestinya maka dari itu pemerintah mengeluarkan himpunan peraturan hukum yang
disebut juga hukum ketenagakerjaan. Tujuan utama seorang pekerja adalah untuk
mendapatkan upah guna memenuhi kebutuhan hidup. Pemberian upah yang adil dan
setimpal akan memicu kinerja para pekerja/buruh karena upah yang seimbang dengan
pekerjaan yang dilakukan akan memberikan motivasi untuk bekerja secara maksimal.
Dengan demikian dapat Kita artikan dalam hal ini bahwa upah adalah hal yang paling
utama dalam ketenagakerjaan. Bagi pekerja upah merupkan sumber untuk membiayai diri
mereka sendiri dan juga keluarganya, sedangkan upah bagi pengusaha adalah biaya
produksi perusahaan yang harus mereka keluarkan secara tetap (fixed cost) dan terjadwal.
Itulah mengapa hubungan antara ekonomi dan hukum terutama dalam aspek
ketenagakerjaan atau perburuhan adalah dua hal yang terus menjadi perbincangan
panjang dan sengit karena permasalahan yang kesannya tak kunjung selesai meskipun
permasalahan yang timbul biasanya selalu sama antara pekerja dengan perusahaan, yaitu
masalah hak pekerja berupa upah. Disinilah peran pemerintah dibutuhkan sebagai
pembuat aturan melalui undang-undang ketenagakerjaan guna menjaga hak dan
kewajiban seluruh pihak di dalamnya.

Adapun penelitian yang dilakukan oleh penulis bertujuan Untuk mengetahui status
hubungan hukum antara pekerja dengan perusahaan pertambangan untuk mengetahui
ketentuan sanksi yang dijamin oleh undang-undang pada Perusahaan Pertambangan yang
dengan sengaja tidak melaksanakan kewajibannya membayar upah pekerja sesuai tenggat
waktu dan nominal yang disetujui bersama oleh kedua belah pihak. Penulis juga berharap
bahwa penelitian ini memiliki kegunaan dalam menambah pengetahuan serta sebagai
bahan kajian yang bermanfaat dalam pengembangan illmu hukum, khususnya Hukum
Ketenagakerjaan dan menjadi bahan pertimbangan referensi bagi penelitian lainnya yang
satu ranah dan dapat menjadi acuan informasi kepada masyarakat terutama para pekerja
mengenai perselisihan terkait upah dan implementasinya dalam Hukum Ketenagakerjaan.

Metode penelitian yang penulis gunakan dalam penelitian ini adalah menggunakan jenis
penelitian hukum normatif, yakni penelitian hukum yang dilakukan dengan cara meneliti
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dan menggunakan bahan hukum berupa peraturan perundang- undangan serta teori-teori
hukum yang berhubungan dengan penelitian yang didapat dari penelitian kepustakaan
(library research). Penelitian ini bersifat preskriptif analitis yaitu suatu penelitian yang
bertujuan unutk mendapatkan saran-saran terkait dengan apa saja yang harus dilakukan
untuk mengatasi masalah yang akan diteliti dengan menggunakan pendekatan perundang-
undangan (statute approach), yaitu dengan cara mengkaji peraturan perundang-undangan
yang berkaitan dengan permasalahan yang akan penulis teliti sebagai bahan acuan dasar
dalam melakukan penelitian.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa:

1. Status hubungan hukum di antara perusahaan pertambangan dengan pekerja adalah
sebuah hubungan kerja yang mana terbagi ke dalam perjanjian kerja waktu tertentu
dan perjanjian kerja waktu tidak tertentu. Perusahaan pertambangan harus tunduk dan
terikat dengan seluruh aturan resmi yang mengatur tentang ketenegakerjaan tanpa
terkecuali. Dalam kondisi dinyatakan pailit sekalipun, perusahaan pertambangan tetap
harus membayarkan upah para pekerjanya.

2. Pekerja yang terlambat atau bahkan tidak menerima sama sekali pembayaran upah
dari perusahaan atas pekerjaan yang sudah di lakukan berhak untuk menerima upah
beserta dendanya, hal ini dikarenakan perusahaan yang terlambat atau tidak
membayar gaji pekerja sesuai jumlah dan tanggal yang disepakati baik dengan
sengaja ataupun kelalaian akan dikenakan sanksi denda sesuai dengan persentase
tertentu dari upah pekerja. Selama proses penyelesaian perselisinan hubungan
industrial pun perusahaan tidak boleh melakukan pemutusan hubungan kerja dengan
pekerja dan hanya boleh melakukan tindakan skorsing (pemberhentian sementara)
kepada pekerja dengan tetap membayarkan upah dan hak lainnya. Sebaliknya pekerja
boleh dan berhak mengajukan permohonan penutusan hubungan kerja.



Aurellia Inggit Alfridha. Juni 2023. PERLINDUNGAN HUKUM PEKERJA YANG
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui status hubungan hukum antara pekerja dengan
perusahaan pertambangan selama proses penyelesaian hubungan industrial serta untuk
mengetahui ketentuan sanksi yang dijamin oleh undang-undang pada Perusahaan
Pertambangan yang dengan sengaja tidak melaksanakan kewajibannya membayar upah
pekerja sesuai tenggat waktu dan nominal yang disetujui bersama oleh kedua belah pihak.
Penelitian hukum ini merupakan penelitian hukum normatif yang dilakukan dengan cara
meneliti dan menggunakan bahan hukum berupa peraturan perundang-undangan serta
teori-teori hukum yang berhubungan dengan penelitian yang didapat dari penelitian
kepustakaan (library research).

Menurut hasil dari penelitian skripsi ini menunjukkan bahwa: Pertama, status hubungan
hukum di antara perusahaan pertambangan dengan pekerja adalah sebuah hubungan kerja
yang mana terbagi ke dalam perjanjian kerja waktu tertentu dan perjanjian kerja waktu
tidak tertentu. Perusahaan pertambangan harus tunduk dan terikat dengan seluruh aturan
resmi yang mengatur tentang ketenegakerjaan tanpa terkecuali. Dalam kondisi dinyatakan
pailit sekalipun, perusahaan pertambangan tetap harus membayarkan upah para
pekerjanya. Kedua, Pekerja yang terlambat atau bahkan tidak menerima sama sekali
pembayaran upah dari perusahaan atas pekerjaan yang sudah di lakukan berhak untuk
menerima upah beserta dendanya, hal ini dikarenakan perusahaan yang terlambat atau
tidak membayar gaji pekerja sesuai jumlah dan tanggal yang disepakati baik dengan
sengaja ataupun kelalaian akan dikenakan sanksi denda sesuai dengan persentase tertentu
dari upah pekerja. Selama proses penyelesaian perselisihan hubungan industrial pun
perusahaan tidak boleh melakukan pemutusan hubungan kerja dengan pekerja dan hanya
boleh melakukan tindakan skorsing (pemberhentian sementara) kepada pekerja dengan
tetap membayarkan upah dan hak lainnya. Sebaliknya pekerja boleh dan berhak
mengajukan permohonan penutusan hubungan kerja.

Kata Kunci (keyword): Perlindungan Hukum, Pekerja, Tidak Dibayar, Upah.
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