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    MOTO 

“Jika Kamu takut gagal, kamu tidak pantas untuk sukses” 

     

PERSEMBAHAN 

Alhamdulillahi robbil ‘alaamiin, segala puji bagi Allah SWT atas limpahan karunia 

dan ridhonya sehinggaluar biasa karya ilmiah skripsi ini dapat diselesaikan. Karya 

ilmiah skripsi ini dipersembahkan untuk orang-orang yang saya sayangi dan 

hormati,  

 

Ibu dan Bapak terkasih, 

sebagai bentuk rasa syukur dan ungkapan terima kasih sedalam-dalamnya atas 

pengorbanan yang sangat luar biasa oleh kedua orang tua yakni  Ibu Sumiati dan 

Bapak Darmansyah. Skripsi ini dipersembahkan dengan rasa hormat kepada kedua 

orang tua saya. Terima kasih banyak untuk setiap nasihat, dukungan, dan doa yang 

selalu di panjatkan sehingga saya mampu menyelesaikan penyusunan skripsi dan 

Pendidikan sampai selesai. Semoga ini dapat menjadi langkah awal bagi saya untuk 

terus belajar dan berproses menjadi lebih baik.  

 

Istri dan anak tercinta  
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dukungan dan doa yang selalu dipanjatkan, sehingga saya mampu menyelesaikan 

penyusunan skripsi dan Pendidikan sampai selesai. Semoga ini dapat menjadi 
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RINGKASAN 

Muhammad Yudith Pratama, Juni 2023. PERLINDUNGAN HUKUM BAGI 

PEKERJA ATAU BURUH YANG DI PHK SECARA SEPIHAK OLEH 

PERUSAHAAN. Skipsi, Program Sarjana Program Studi Hukum Fakultas Ilmu 

Hukum Universitas Lambung Mangkurat, 55 halaman, Pembimbing : Dr. Saprudi, 

S.H., LL.M. 

Pemutusan hubungan kerja adalah pengakhiran hubungan kerja yang disebabkan 

karena suatu hal yang mengakibatkan berakhirnya hak dan kewajiban antara 

pekerja /buruh dan pengusaha/majikan. Ketentuan mengenai pemutusan hubungan 

kerja diatur dalam Undang Undang Republik Indonesia no. 13 tahun 2003 tentang 

ketenagakerjaan. Banyaknya masyarakat yang bekerja dengan mengikatkan diri 

dengan pihak lain khususnya pada perusahaan/swasta, maka hukum 

ketenagakerjaan mengatur hubungan tersebut yang didasarkan adanya suatu 

hubungan kerja. Pasal 1 angka 15 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan menyebutkan bahwa: “Hubungan kerja adalah hubungan antara 

pengusaha dengan pekerja/buruh berdasarkan perjanjian kerja yang mempunyai 

unsur pekerjaan, upah dan perintah.” Dari pengertian hubungan kerja tersebut 

dapat disimpulkan bahwa hubungan kerja sebagai bentuk hubungan hukum lahir 

atau tercipta setelah adanya perjanjian kerja antara pekerja dengan pengusaha. 

 

Tujuan dari penelitian skripsi ini adalah untuk (1). Untuk Memahami Dan 

Mengetahui Bagaimana Bentuk Perlindungan Bagi Pekerja atau buruh yang di 

PHK secara sepihak oleh perusahaan. (2). Memberikan kontribusi berupa 

pengetahuan kepada masyarakat bagaimana bentuk perlindungan yang didapat 

oleh Pekerja terhadap Perusahaan yang diduga melakukan serta Memberikan 

informasi yang dapat dijadikan bahan referensi untuk bahan penelitian 

selanjutnya. (3). Memberikan pengetahuan berupa bentuk pertanggungjawaban 

yang harus dilakukan perusahaan yang diduga melakukan phk kepada Pekerja 

secara sepihak. 

 

Hasil penelitian menunjukan, bahwa : 

a. Pelaksanaan pemutusan hubungan kerja yang dilakukan oleh perusahaan 

harus sesuai dengan undang- undang no 13 tahun 2003 tentang 

ketenagakerjaan yang mennyatakan bahwa pemutusan hubungan kerja 

dilakukan dalam beberapa proses yaitu mengadakan musyawarah antara 

karyawan dengan perusahaan, bila menemui jalan buntu maka jalan 

terakhir adalah melalui pengadilan untuk memutuskan perkara. Bagi 

karyawan yang bermasalah melakukan pelanggaran berat, langsung 

diserahkan kepada pihak kepolisian tanpa meminta ijin kepada pihak yang 

berwenang. Dan untuk karyawan yang akan pension dapat diajukan sesuai 

dengan peraturan. Demikian pula karyawan yang mengundurkan diri 

diatur sesuai dengan peraturan perusahaan dan perundang-undangan. 

b. Sebagai tanggung jawab perusahaan terhadap tenaga kerja yang telah 

diPHK dimana dalam undang-undang mengharuskan atau mewajibkan 

perusahaan untuk memberikan uang pesangon, uang penghargaan, dan 
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uang penggantian hak. Dan Peraturan mengenai uang pesangon, uang 

penghargaan dan uang penggantian hak diatur dalam pasal 156, pasal 160 

sampai pasal 169 UU No. 13 tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. 
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ABSTRAK 

Muhammad Yudith Pratama, Juni 2023. PERLINDUNGAN HUKUM BAGI 

PEKERJA ATAU BURUH YANG DI PHK SECARA SEPIHAK OLEH 

PERUSAHAAN. Skipsi, Program Sarjana Program Studi Hukum Fakultas Ilmu 

Hukum Universitas Lambung Mangkurat, 55 halaman, Pembimbing : Dr. Saprudi, 

S.H., LL.M. 

 

Tujuan dari penelitian skripsi ini adalah untuk (1). Untuk Memahami Dan 

Mengetahui Bagaimana Bentuk Perlindungan Bagi Pekerja atau buruh yang di 

PHK secara sepihak oleh perusahaan. (2). Memberikan kontribusi berupa 

pengetahuan kepada masyarakat bagaimana bentuk perlindungan yang didapat 

oleh Pekerja terhadap Perusahaan yang diduga melakukan serta Memberikan 

informasi yang dapat dijadikan bahan referensi untuk bahan penelitian 

selanjutnya. (3). Memberikan pengetahuan berupa bentuk pertanggungjawaban 

yang harus dilakukan perusahaan yang diduga melakukan phk kepada Pekerja 

secara sepihak. 

Menurut Hasil penelitian menunjukan, bahwa : Pertama, Pelaksanaan pemutusan 

hubungan kerja yang dilakukan oleh perusahaan harus sesuai dengan undang- 

undang no 13 tahun 2003 tentang ketenagakerjaan yang mennyatakan bahwa 

pemutusan hubungan kerja dilakukan dalam beberapa proses yaitu mengadakan 

musyawarah antara karyawan dengan perusahaan, bila menemui jalan buntu maka 

jalan terakhir adalah melalui pengadilan untuk memutuskan perkara. Bagi 

karyawan yang bermasalah melakukan pelanggaran berat, langsung diserahkan 

kepada pihak kepolisian tanpa meminta ijin kepada pihak yang berwenang. Dan 

untuk karyawan yang akan pension dapat diajukan sesuai dengan peraturan. 

Demikian pula karyawan yang mengundurkan diri diatur sesuai dengan peraturan 

perusahaan dan perundang-undangan. Kedua,Sebagai tanggung jawab perusahaan 

terhadap tenaga kerja yang telah diPHK dimana dalam undang-undang 

mengharuskan atau mewajibkan perusahaan untuk memberikan uang pesangon, 

uang penghargaan, dan uang penggantian hak. Dan Peraturan mengenai uang 

pesangon, uang penghargaan dan uang penggantian hak diatur dalam pasal 156, 

pasal 160 sampai pasal 169 UU No. 13 tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. 

 

Kata Kunci : Perlindungan Hukum bagi pekerja/buruh, Petanggungjawaban 

perusahaan, Pekerja/buruh di PHK Secara sepihak 
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