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ABSTRACT

Dhea Marchita Putri (2022). The Effect of Compensation and Work Environment
on Employee Job Satisfaction at the Department Transfortation of South
Kalimantan Provincial. Advisor: Ahmad Rifani.

This study was conducted to analyze (1) the effect of Compensation and
Work Environment on Employee Job Satisfaction at the Department
Transfortation of South Kalimantan Provincial; (2) the effect of Compensation on
Employee Job Satisfaction at the Department Transfortation of South Kalimantan
Provincial; (3) the effect of Work Environment on Employee Job Satisfaction at

the Department Transfortation of South Kalimantan Provincial.

This study uses quantitative methods. The population in this study were 77
civil servants (PNS) at the the Department Transfortation of South Kalimantan
Provincial. Sampling in this study used the entire number of samples, the
technique used was non-probability sampling using the saturated sample method.
Data collection technique by quetionnaires. The data analysis technique used

multiple linear regression.

The results of this study that: (1) Compensation and Work Environment
have a simultaneous effect on Employee Job Satisfaction at the Department
Transfortation of South Kalimantan Provincial; (2) Compensation has an effect on
Job Satisfaction at the Department Transfortation of South Kalimantan Provincia;
(3) Work Environment has an effect on Job Satisfaction at the Department

Transfortation of South Kalimantan Provincial.

Keywords: Compensation, Work Environment, Job Satisfaction



ABSTRAK

Dhea Marchita Putri (2022). Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Dinas Perhubungan Provinsi Kalimantan
Selatan. Pembimbing: Ahmad Rifani.

Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui dan menganalisis (1)
pengaruh kompensasi dan lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja pegawai pada
Dinas Perhubungan Provinsi Kalimantan Selatan; (2) pengaruh kompensasi
terhadap kepuasan kerja pegawai pada Dinas Perhubungan Provinsi Kalimantan
Selatan; (3) pengaruh lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja pegawai pada
Dinas Perhubungan Provinsi Kalimantan Selatan.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Populasi dalam penelitian
ini adalah 77 pegawai negeri sipil (PNS) pada Dinas Perhubungan Provinsi
Kalimantan Selatan. Pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan
seluruh jumlah sampel, teknik yang digunakan adalah non probability sampling
dengan metode sampel jenuh. Teknik pengumpulan data dengan melakukan

penyebaran kuesioner. Teknik analisis data menggunakan regresi linear berganda.

Hasil penelitian ini membuktikan bahwa: (1) Kompensasi dan Lingkungan
Kerja berpengaruh secara simultan terhadap Kepuasan Kerja Pegawai pada Dinas
Perhubungan Provinsi Kalimantan Selatan; (2) Kompensasi berpengaruh terhadap
Kepuasan Kerja Pegawai pada Dinas Perhubungan Provinsi Kalimantan Selatan;
(3) Lingkungan Kerja berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja Pegawai pada Dinas

Perhubungan Provinsi Kalimantan Selatan.

Kata Kunci: Kompensasi, Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja
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