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RINGKASAN 

PERTANGGUNGJAWABAN PERUSAHAAN TERHADAP 

PEKERJA/BURUH YANG MELAKUKAN KELALAIAN KERJA  

(Reynaldi Febrian Akbar, 2023: 45 hlm) 

Pada 24 juni 2022 telah terjadi peristiwa kecelakaan di Sei Rampah, salah satu 

kecamatan yang masuk di dalam wilayah Serdang, provinsi sumatera utara, dari 

kecelakaan tersebut mengakibatkan seorang anak mengalami luka berat dalam 

peristiwa tersebut, dikarenakan terkena tojok sawit yang menancap di leher anak 

tersebut, berawal dari seorang pekerja/buruh yang hendak memanen buah sawit, 

pada saat itu terdapat anak-anak disekitar yang bermain tojok sawit kepunyaan 

pekerja/buruh, lalu pekerja/buruh tersebut memperingati anak-anak agar tidak 

memainkan tojok tersebut. Kemudian pekerja/buruh tersebut menyusun pelepah 

yang berserakan, dan setelah itu langsung memanen buah sawit, lalu melangsir buah 

sawit tersebut ke becak yang berada dipinggir jalan, kemudian pekerja/buruh 

tersebut membawa satu tandan buah sawit yang beratnya lebih kurang seberat 35 

kg dengan cara menancapkan tojok ke tandan buah sawit, lalu menjunjungnya di 

kepala sambil memegang gagang tojok, lalu pekerja/buruh tersebut hendak 

meletakkan sawit tersebut di dekat becak yang sudah banyak anak-anak bermain di 

dekat becak tersebut, kemudian pekerja/buruh tersebut langsung menjatuhkan buah 

sawit beserta tojok yang dibawa kedepan becak dikarenakan sudah terlalu berat 

membawanya, lalu ketika tojok yang pekerja/buruh jatuhkan bersama tandan buah 

sawit yang pekerja/buruh bawa tersebut tidak sengaja terpental dan menancap di 

leher salah satu anak-anak tadi, lalu anak tersebut langsung mencabut tojok tersebut 

dari lehernya sehingga dari lehernya keluar darah yang cukup banyak, sehingga 

mengakibatkan anak tersebut dilarikan ke rumah sakit. 

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui kelalaian yang dilakukan oleh 

pekerja/buruh yang mengakibatkan kecelakaan terhadap orang lain dapat 

dikategorikan sebagai perbuatan melawan dan untuk mengetahui yang bertanggung 

jawab terhadap kecelakaan yang melibatkan pekerja/buruh perusahaan  

Penelitian ini merupakan penelitian hukum normatif, dengan menginventarisir 

peraturan perundang-undangan dan doktrin ilmu hukum yang mengatur mengenai 

perbuatan melawan hukum dan tanggung jawab khusus, identifikasi masalah dan 

menganalisis secara preskriptif. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: 

1. Bahwa kecelakaan yang menimpa seorang anak kecil yang berakibat 

mengalami luka di leher yang terjadi pada sei rampah adalah akibat dari 

kesalahan yang dilakukan oleh pekerja/buruh sawit yang sedang bekerja, 

yang mana pekerja/buruh tersebut lalai dan tidak berhati-hati saat bekerja. 

Peristiwa tersebut merupakan suatu perbuatan melawan hukum karena telah 

memenuhi unsur-unsur perbuatan melawan hukum yaitu adanya suatu 

perbuatan, perbuatan tersebut melawan hukum, adanya kesalahan dari 
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pelaku, adanya kerugian bagi korban, dan adanya hubungan kausal antara 

perbuatan dengan kerugian. 

2. Bahwa dalam kecelakaan yang menimpa seorang anak kecil yang terjadi di 

sei rampah akibat kesalahan dari pekerja/buruh sawit yang lalai dalam 

bekerja maka yang seharusnya mengganti kerugian yang di derita anak kecil 

tersebut adalah perusahaan yang mempekerjakan pekerja/buruh tersebut, 

karena disebabkan perbuatan dari orang yang menjadi tanggungannya, 

sebagaimana yang ada di dalam pasal 1367 KUHPerdata. Terdapat 

hubungan hukum antara majikan dalam hal ini perusahaan dengan 

pekerja/buruh sawit karena penghasilan pekerja/buruh sawit atas dasar 

perintah dari perusahaan. Kesalahan pekerja/buruh sawit karena lalai hingga 

mengakibatkan korban menderita kerugian dinilai tidak terlepas dari 

kesalahan perusahaan, sebab periswitwa kecelakaan tersebut ketika 

pekerja/buruh sawit menjalankan perintah dari perusahaan yang 

memberikan tugas serta pekerjaannya. Korban yang dirugikan oleh 

pekerja/buruh dapat mengklaim ganti rugi kepada perusahaan yang 

mempekerjakan pekerja/buruh tersebut. Hal ini karena dianggap memiliki 

kemampuan finansial yang berada jauh di atas pekerja/buruh, sehingga 

paling mungkin untuk memenuhi tuntutan ganti rugi, hal ini biasa di sebut 

dengan teori kantong tebal. 
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PERTANGGUNGJAWABAN PERUSAHAAN TERHADAP 

PEKERJA/BURUH YANG MELAKUKAN KELALAIAN KERJA  

Reynaldi Febrian Akbar 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah perbuatan pekerja/buruh sawit 

tersebut dapat dikategorikan sebagai perbuatan melawan hukum dan untuk 

mengetahui siapakah yang bertanggung jawab apabila terjadinya suatu kecelakaan 

yang menimpa orang lain pada saat sedang melakukan pekerjaan. Penelitian ini 

merupakan penelitian hukum normatif, dengan menginventarisir peraturan 

perundang-undangan dan doktrin ilmu hukum mengenai perbuatan melawan 

hukum dan tanggung jawab khusus, identifikasi masalah dan menganalisis secara 

preskriptif.  

Menurut hasil penelitian ini menunjukan bahwa: Pertama, mengenai bisa atau 

tidaknya perbuatan pekerja/buruh dapat dikategorikan sebagai perbuatan melawan 

hukum, setelah mengaitkan dengan unsur-unsur perbuatan melawan hukum dengan 

fakta-fakta yang telah terjadi maka perbuatan pekerja/buruh telah memenuhi unsur-

unsur perbuatan melawan hukum. Kedua, mengenai perusahaan sebagai 

penanggungjawab semua kegiatan pekerja/buruh yang sedang bekerja maka 

perusahaan harus bertanggung jawab atas ganti rugi akibat kesalahan yang 

dilakukan oleh bawahannya yaitu pekerja/buruh yang bekerja. 

Kata Kunci : Perbuatan Melawan Hukum, Pekerja/buruh, Kecelakaan, Tanggung 

Jawab 
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