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ABSTRAK 

 

PERANAN EFIKASI DIRI TERHADAP KETERIKATAN KARYAWAN 

PADA KARYAWAN PERUSAHAAN MANUFAKTUR  

DI KALIMANTAN SELATAN 

 

 

Miftahul Zannah 

 

 

Perusahaan manufaktur adalah perusahaan yang membeli bahan baku, kemudian 

mengolah bahan baku menjadi barang setengah jadi maupun barang jadi, dan 

kemudian menjualnya. Proses produksi yang mencakup skala besar membuat 

perusahaan manufaktur memiliki karyawan dalam jumlah yang besar pula. 

Besarnya jumlah karyawan dan beban kerja yang dimiliki semakin menuntut 

perusahaan untuk memperhatikan pada kondisi karyawannya agar tidak terjadi 

permasalahan. Salah satu faktor penting yang harus ada dalam kehidupan kerja 

adalah keterikatan karyawan yang kemudian memiliki hubungan signifikan 

dengan sumber daya pribadi yang didalamnya termuat efikasi diri. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui peranan efikasi diri terhadap keterikatan karyawan 

pada karyawan perusahaan manufaktur di Kalimantan Selatan. Populasi dalam 

penelitian ini adalah seluruh karyawan perusahaan manufaktur yang ada di 

Kalimantan Selatan. Sampel penelitian berjumlah 170 orang yang didapatkan 

melalui teknik incidental sampling. Instrumen penelitian yang digunakan yaitu 

General Self-Efficacy Scale (GSE) dan Utrecht Work Engagement Scale (UWES). 

Analisis data penelitian menggunakan teknik analisis regresi linier sederhana 

dengan bantuan software IBM SPSS Statistic 26. Hasil penelitian menyatakan nilai 

F hitung sebesar 390,139 dengan signifikansi 0,000 kurang dari 0,05 (F = 

390,139; P = 0,000 < 0,05) sehingga dapat disimpulkan bahwa terdapat peranan 

antara efikasi diri terhadap keterikatan karyawan pada karyawan perusahaan 

manufaktur di Kalimantan Selatan. 

 

 

Kata kunci: efikasi diri, karyawan perusahaan manufaktur, keterikatan karyawan 
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ABSTRACT 

 

THE ROLE OF SELF-EFFICACY IN EMPLOYEE ENGAGEMENT 

AMONG MANUFACTURING COMPANY EMPLOYEES 

IN SOUTH KALIMANTAN 

 

 

Miftahul Zannah 

 

 

Manufacturing companies are companies that purchase raw materials, process 

them into semi-finished goods and finished goods, and then sell them. Large scale 

production processes in manufacturing companies need a large number of 

employees. The large number of employees and workload requires companies to 

pay attention to the condition of their employees to prevent unwanted issues. One 

of the important factors that must be present at work is employee engagement 

which has a significant relationship with personal resources including self-

efficacy. This study aims to investigate the role of self-efficacy in employee 

engagement among manufacturing company employees in South Kalimantan. The 

population was the employees of manufacturing companies in South Kalimantan 

with a sample of 170 people selected through the incidental sampling technique. 

The instruments included the General Self-Efficacy Scale (GSE) and the Utrecht 

Work Engagement Scale (UWES). Data were analyzed using the simple linear 

regression analysis technique with IBM SPSS Statistics 26 software. The results 

showed that the calculated F value was 390.139 with a significance of 0.000 less 

than 0.05 (F = 390.139; P = 0.000 < 0.05). It can therefore be concluded that 

there is a role of self-efficacy in employee engagement among manufacturing 

company employees in South Kalimantan. 

 

 

Keywords: self-efficacy, manufacturing company employees, employee 

engagement 
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