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ABSTRAK

Supiani, 2020420310004, 2023, Pengaruh Motivasi dan Kepuasan Kerja terhadap
Kinerja Karyawan pada PT. Air Minum Murakata Lestari (Perseroda)
Kabupaten Hulu Sungai Tengah Dibimbing oleh Irwansyah.

Penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menguji pengaruh Motivasi (X1)
dan Kepuasan Kerja (Xz) terhadap Kinerja Karyawan () pada PT. Air Minum
Murakata Lestari (Perseroda) Kabupaten Hulu Sungai Tengah. Menggunakan
pendekatan kuantitatif.

Sampel dipilih sebanyak 56 karyawan yang dipilih secara Teknik Sampling
Jenuh. Pengumpulan data menggunakan kuesioner sedangkan analisis data regeresi
liniear berganda.

Hasil penelitian ini membuktikan 1) Motivasi berpengaruh signifikan secara
parsial terhadap Kinerja Karyawan, 2) Kepuasan Kerja berpengaruh signifikan
secara parsial terhadap Kinerja Karyawan, 3) Motivasi dan kepuasan Kerja
berpengaruh signifikan secara simultan terhadap Kinerja Karyawan. Implementasi
dalam penelitian ini bahwa untuk meningkatkan Kinerja karyawan perlu
memperhatikan Motivasi dan Kepuasan Kerja

Kata kunci: Motivasi, Kepuasan Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

Supiani, 2020420310004, 2023, The Influence of Motivation and Job Satisfaction
on Employee Performance at PT. Murakata Lestari Drinking Water
(Perseroda) Hulu Sungai Tengah District Supervised by Irwansyah.

This research is to know and test the influence of Motivation (X1) and Job
Satisfaction (X2) on Employee Performance (Y) at PT. Air Minum Murakata Lestari
(Perseroda) Kabupaten Hulu Sungai Tengah. Using a quantitative approach.

Samples were selected as many as 56 employees selected by Saturated
Sampling Technique. Data collection used a questionnaire while data analysis used
the SPSS program.

The results of this study prove 1) Motivation has a partial significant effect
on Employee Performance, 2) Job Satisfaction has a partial significant effect on
Employee Performance, 3) Motivation and Job satisfaction have a significant
simultaneous effect on Employee Performance. The implementation in this study is
that to improve employee performance it is necessary to pay attention to motivation
and job satisfaction

Keywords: motivation, job satisfaction, employee performance
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