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ABSTRAK

Muhammad Taher, 2020420310021, 2023. Pengaruh Beban Kerja Dan Stres Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Haji Maming Alma Batulicin. Dibawah
bimbingan Taharuddin.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisa dan menguji apakah ada
pengaruh beban kerja dan stres kerja terhadap kinerja seluruh karyawan yang
berada dilingkungan kerja perusahaan PT. Haji Maming Alma Batulicin.

Penelitian ini menggunakan metode survey dengan pendekatan kuantitatif,
sedangkan populasi dari penelitian ini adalah seluruh karyawan yang bekerja pada
perusahaan PT. Haji Maming Alma Batulicin yang berjumlah 50 orang. Penelitian
ini menggunakan teknik sampel jenuh atau memakai seluruh karyawan untuk
dijadikan sampel dari penelitian. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini
menggunakan kuisioner dengan hasil yang berupa angka dan dianalisis
menggunakan regresi linear berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel beban kerja secara parsial
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, kemudian stres kerja secara
persial juga berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, serta beban kerja
dan stres kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan
PT. Haji Maming Alma Batulicin.

Kata kunci: Beban Kerja, Stres Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

Muhammad Taher, 2020420310021, 2023. Effect of Workload and Job Stress on
Employee Performance PT. Haji Maming Alma Batulicin. Supervised by
Taharuddin.

The purpose of this study was to test and find out whether there is an effect
of workload and work stress on the performance of all employees in the company's
work environment PT. Haji Maming Alma Batulicin.

This study uses a survey method with a gquantitative approach, while the
population of this study are all employees who work at the company PT. Haji
Maming Alma Batulicin which totaled 50 people. This study uses a total sampling
technique or uses all employees as samples from the study. Data collection
techniques in this study used a questionnaire with the results in the form of numbers
and were analyzed using multiple linear regression.

The results of this study indicate that the workload variable partially has a
significant effect on employee performance, then work stress partially also has a
significant effect on employee performance, and workload and work stress
simultaneously have a significant effect on PT. Haji Maming Alma Batulicin.

Keywords: Workload, Job Stress, Performance
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