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ABSTRAK 

 

Rizal Rosyik,20204204330017, 2023, pengaruh work life balance terhadap 

kinerja karyawan melalui kepuasan kerja pada CV. Sumber Rezeki Kota 

Banjarbaru, dibawah bimbingan: Hairudinor 

Tujuan penelitian ini untuk menguji dan menganalisis pengaruh Work Life 

Balance terhadap kepuasan kerja dan kinerja karyawan CV Sumber Rezeki. 

Kemudian juga untuk menguji dan menganalisis pengaruh kepuasan kerja terhadap 

kinerja karyawan CV Sumber Rezeki, dan juga untuk menguji dan menganalisis 

pengaruh tidak langsung Work Life Balance terhadap kinerja karyawan melalui 

kepuasan Karyawan pada CV. Sumber Rezeki 

Metode penelitian menggunakan metode kuantitatif, dengan jumlah populasi 

merupakan seluruh karyawan CV sumber rezeki, dan kemudian seluruh karyawan 

tersebut menjadi sampel penelitian yaitu sebanyak 67 orang dengan dianalisis 

menggunakan smartPLS. 

Hasil penelitian menyatakan bahwa Work Life Balance memiliki pengaruh 

langsung terhadap kepuasan kerja CV Sumber Rezeki, Work Life Balance memiliki 

pengaruh langsung terhadap kinerja karyawan CV Sumber Rezeki, kepuasan kerja 

memiliki pengaruh langsung terhadap kinerja karyawan CV Sumber Rezeki, Work 

Life Balance memiliki pengaruh tidak langsung terhadap kinerja karyawan melalui 

kepuasan Karyawan pada CV. Sumber Rezeki 

 

Kata Kunci: Work Life Balance, Kinerja Karyawan, Kepuasan Kerja 
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ABSTRACT 

Rizal Rosyik, 20204204330017, 2023, the influence of work life balance on 

employee performance through job satisfaction at CV. Sumber Rezeki for 

Banjarbaru City, under the guidance of: Hairudinor 

The purpose of this research is to test and analyze the direct influence of Work 

Life Balance on job satisfaction and employee performance at CV Sumber Rezeki. 

Then also to test and analyze the direct influence of job satisfaction on employee 

performance at CV Sumber Rezeki, and also to test and analyze the indirect 

influence of Work Life Balance on employee performance through employee 

satisfaction at CV. Source of Fortune 

The research method uses a quantitative method, with the total population 

being all CV employees who are sources of sustenance, and then all these 

employees become the research sample, namely 67 people, analyzed using 

SmartPLS. 

The results of the research state that Work Life Balance has a direct influence 

on CV Sumber Rezeki's job satisfaction, Work Life Balance has a direct influence 

on the performance of CV Sumber Rezeki employees, job satisfaction has a direct 

influence on the performance of CV Sumber Rezeki employees, Work Life Balance 

has an indirect influence on employee performance through employee satisfaction 

at CV. Sumber Rezeki 

 

Keywords: Work Life Balance, Employee Performance, Job Satisfaction 
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Bismillahirahmanirahim, dengan mengucapkan Alhamdulillah Puji Syukur 

kehadirat Allah SWT yang senantiasa melimpahkan rahmat, Hidayah dan karunia-

Nya sehingga penulisan tesis ini dapat diselesaikan. Sholawat dan dalam semoga 
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penulis menucapkan terimakasih yang tak terhingga kepada semua pihak yang telah 
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