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ABRSTRAK

Risma Ifnani, 2018. Disiplin Kehadiran Karyawan Karet di PT Wilson Lawtan
Karet Kelurahan Pelambuan Kecamatan Bunjarmasin Barat, Skripsi
Program Studi  Pendidikan Sosiologi  Jumsan Pendidikan  lmu
Pengetahuan  Sosial, Fakultas  Kesuruan dan Ilmu Pendidikan
Universitas Lambung Mangkurat. Pembimbing (1) Rochgivanti,
Pembimbing (2) Sigit Ruswinarsih.

Kata Kunci : Disiplin, Kehadiran, Kepemimpinan, Sanksi

PT Wilson Lautan Karet merupakan perusahaan yang bergerak di
bidang crumb rubber yang memproduksi jenis karet Standar Indonesia
Rubber/SIR 10 dan SIR 20. Dalam dunia iskerja disiplin merupakan hal utama.
Disiplin adalah kepathan terhadap peraturan atan tunduk pada pengawasan
atasan. Penelitian ini bertyuan untuk: (1) Mengetahui ketegasan seorang
pimpinan dalam menerapkan dan menjalankan peraturan di PT Wilson Lautan
Karet Kelurahan Pelambuan Kecamatan Banjarmasin Barat; (2) Mengetahui
sanksi yang diberikan kepada karyawan yang datang terlambat di PT Wilson
Lautan Karet Kelurahan Pelambuan Kecamatan Banjarmasin Barat.

Metode vang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kualitatif
dan sumber data dipilih secara purposive, vaitu teknik penentuan dan pemilihan
informan dengan beberapa pertimbangan tertentu, Teknmik pengumpulan data
dilakukan dengan observasi, wawancara, dokumentasi, Teknik analisizs data
vang digunakan adalah secara reduction, display dan verification.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Ada beberapa hentuk
komponen tipe kepemimpinan yvaitu tipe kepemimpinan otoriter, liberal dan
demokratis. Sikap tcgas vang dilakukan pimpinan berupa ketcgasan yang
demokratis  karena mencempatkan karyawan  scbagan  kawan, pemimpin
memandang dan menempatkan orang-orang vang dipimpinnya sebagai subjek
yang memiliki kepribadian dengan berbagai aspek seperti dirinya juga,
pemimpin berusaha untuk memanfaatkan setiap orang vang dipimpin, seperti
senang menerima saran, pendapat  bahkan kritik dari bawahannva serta
mencmpatkan karvawan scbagal kawan (2) Ada tiga komponen sanksi vaitu
sanksi disiplin nngan, berat dan sedang. Sanksihukuman disiphn nngan
berupa teguran lisan dan teguran tertulis. Sanksi‘hukuman disiplin sedang
berupa penundaan pemberian upah dan penurunan upah. Sedangkan
sanksihukuman disipli berat berupa pemecatan atau pemutusan hubungan
kerja (PHEK),

Berdasarkan hasil penclitian ini, dapat disarankan kepada pimpinan,
scluruh divisi-divisi maupun karvawan terschut memprnontaskan  sikap
kedisiplinan sesuai dengan aturan-aturan yang berlaku agar menjadi panutan
bagi dirt sendirn dan lingkungan sekitar, Disiplin vang baik mencerminkan
besarnya rasa tanggung jawab seseorang terhadap tugas-tugas yang diberikan,
Hal ini mendoromg gairah kerja. semangat kerja dan mendukung terwujudnya
tujuan perusahaan. Tanpa adanya dukungan disiplin kerja yang baik maka sulit
hagi perusahaan atan organisasi untuk mencapai mjuannya.



ABSTRACT

Risma Ifnam, 2018 “Discipiine In The Presence Of Rubber Employees At PT
Wilson Lautan Karet Pelambuan Village West Banjarmasin District”.
Sarjana’s Thesis, Sociology FEducation Study Program. Teacher
Training and Education Faculty, Lambung Mangkurat University.
Adwvisor (1) Rochgivanti (I1) Sigit Ruswinarsih.

Keywords: Discipline, Attendance, Leadership, Sanctions

PT Wilson Lautan Karet is a company engaged in the field of crumb
rubber that produces Standard Indonesian Rubber/SIR 10 and SIR 20 rubber. In
the world of work discipline is the main thing. Discipline 1s obedience to rules
or submission to superior supervision. This study aims to: (1) Determine the
frmness of a leader i mmplementing and implementing regulations at PT
Wilson Lautan Karet Pelambuan Village West Banjarmasin District; (2} Know
the sanctions given to emplovees who arrive late at PT Wilson Lautan Karet
Pelambuan Village West Banjarmasin District.

The method used i this study 1s a qualitative method and the data
sources were sclected purposively, namely the technigue of determining and
selecting informants with certamn considerations. Data collection technigues
carmed out by observation, inferviews, documentabon, Data  analysis
techniques used are reduction, display, and verification,

The results show that: (1)} The firm stance taken by the leadership is in
the form of demactatic assentiveness because it places emplovees as friends,
leaders see and place the people they lead as subjects who have personalities
with various aspects like them selves too, Leaders try too take adventage of
everyone they lead, such as obeving rules, controlling subordinates and
creating order, (2} Minor disciplinary sanctions/penalties in the farm of verbal
reprimands, paying fines, issuing warning letters, temporary work suspension
far a week. While severe disciplinary sanctions/penalties are in the form of
dismissal of termination of employment (PHEK).

Based on the results of this study, it can be suggested to the leadership,
all divisions, and employvees to prioritize discipline in accordance with
applicable rules so that they become role models for themselves and their
surroundings. Good discipline refleets the magmtude of onc's sense of
responsibility for the tasks given. This encourages work passion, morale and
supports the realization of company goals. Without the support of good work
discipline, it is difficult for companies or organization tachieve its goal.
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