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LITERATURE REVIEW: FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN 

KELELAHAN KERJA PADA PEKERJA BAGIAN PRODUKSI DI 

INDONESIA 

 

DITA WAHYUNI 

Kasus kecelakaan kerja sektor industri manufaktur di Indonesia relatif tinggi 

disebabkan karena kelelahan kerja. Laporan Badan Penyelenggara Jaminan Sosial 

(BPJS) 2020 menyebutkan bahwa kasus kecelakaan kerja terbesar diperoleh pada 

sektor manufaktur dan konstruksi yaitu sekitar 63,6%. Di Industri manufaktur dalam 

proses produksi, pekerja melakukan pekerjaan terus menerus selama 24 jam sehingga 

pekerja area produksi sering mengalami kelelahan kerja karena bekerja secara 

berulang dan monoton selain itu sistem yang dianut oleh perusahaan masih manual 

material handling serta pengaruh dari faktor lain seperti kebisingan, iklim kerja panas 

dan pencahayaan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor yang berhubungan 

dengan kelelahan kerja pada pekerja bagian produksi di Indonesia. Metode penelitian 

yang digunakan adalah literature review berjenis scoping review dengan penentuan 

artikel menggunakan kriteria PECOT dan bersumber dari Google scholar. 

Penyeleksian artikel menggunakan Prisma Flowchart hingga didapatkan 11 artikel 

yang di inklusi serta ditelaah. Diketahui dari 11 artikel terdapat 22 faktor yang 

berhubungan dengan kelelahan kerja pada pekerja bagian produksi. Faktor yang 

behubungan adalah usia, jenis kelamin, tingkat pendidikan, riwayat penyakit, status 

gizi, status anemia, kualitas tidur, monotoni kerja, konflik kerja, masa kerja, beban 

kerja, beban kerja fisik, beban kerja mental, shift kerja, kebisingan, suhu lingkungan. 

Sedangkan faktor yang tidak berhubungan terdiri dari stress kerja, kerja lembur, 

motivasi kerja, penerangan lokal, iklim kerja panas, dan tekanan panas. Saran 

diharapkan pekerja bagian produksi dapat melakukan pencegahan untuk mengurangi 

tingkat kelelahan di tempat kerja. 
Kata Kunci : Usia, masa kerja, beban kerja, shift kerja, pekerja produksi, kelelahan 

kerja 
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LITERATURE REVIEW: FACTOR RELATED TO OCCUPATIONAL FATIGUE 

IN PRODUCTION WORKERS IN INDONESIA 

 

DITA WAHYUNI 

Cases of work accidents in the manufacturing industry sector in Indonesia are 

relatively high due to work fatigue. The 2020 Social Security Administration Agency 

(BPJS) report stated that the largest number of work accident cases were in the 

manufacturing and construction sectors, namely around 63.6%. In the manufacturing 

industry, in the production process, workers do work continuously for 24 hours so 

that production area workers often experience work fatigue due to repetitive and 

monotonous work. In addition, the system adopted by the company is still manual 

material handling and the influence of other factors such as noise, work climate. heat 

and lighting. This study aims to determine the factors associated with work fatigue in 

production workers in Indonesia. The research method used is a literature review 

with the type of scoping review by determining articles using PECOT criteria and 

sourced from Google Scholar. Selection of articles using the Prism Flowchart to 

obtain 11 articles that were included and reviewed. It is known that from 11 articles 

there are 22 factors related to work fatigue in production workers. Related factors 

are age, gender, education level, history of disease, nutritional status, anemia status, 

sleep quality, work monotony, work conflict, length of work, workload, physical 

workload, mental workload, work shifts, noise, temperature environment. While 

unrelated factors consist of work stress, overtime work, work motivation, local 

lighting, hot work climate, and heat stress. Suggestions are expected that production 

workers can take precautions to reduce fatigue levels in the workplace. 

Keywords : Age, work period, workload, shift work, workers production, 

occupational fatigue 
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