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ABSTRACT

Mariati (2023). Analysis the Effect of Population, Economic Growth and
Minimum Wage on Employment Opportunities in Regencies/Cities South
Kalimantan Provinces in 2012-2021. Advisor: Ryan Juminta Anward, SE,M.Sc

This study aims to determine the effect of population, economic growth and
minimum wage on work opportunities. The data analysis used in this study is a
panel data regression analysis tool with Fixed Effect Model and using EViews12.
Based on the result of this study simultaneously population, economic growth and
minimum wages are positive and significant. Meanwhile partially, the population
has a positive and significant effect, economic growth has a positive and not
significant effect, minimum wages has a negative and not significant effect on work

opportunities in regencies/cities in South Kalimantan Province in 2012-2021.

Keywords: Population; Economic Growth; Minimum Wage; Employment
Opportunities; Fixed Effect Model
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ABSTRAKSI
Mariati (2023) Analisis Pengaruh Jumlah Penduduk, Pertumbuhan Ekonomi dan
Upah Minimum terhadap Kesempatan Kerja di Kabupaten/Kota Kalimantan
Selatan Tahun 2012-2021 Pembimbing: Ryan Juminta Anward, SE,M.Sc

Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan hubungan jumlah penduduk,
pertumbuhan ekonomi dan upah minimum terhadap kesempatan kerja di
Kabupaten/Kota Kalimantan Selatan Tahun 2012-2021. Metode analisis data yang
digunakan pada penelitian ini adalah analisis regresi data panel dengan fixed effect
model dan menggunakan aplikasi Eviews 12. Berdasarkan hasil penelitian bahwa
secara simultan jumlah penduduk, pertumbuhan ekonomi dan upah minimum
secara positif dan signifikan. Sedangkan secara parsial, jumlah penduduk
berpengaruh positif dan signifikan, pertumbuhan ekonomi berpengaruh positif dan
tidak signifikan, upah minimum berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap
kesempatan kerja di Kabupaten/Kota di Provinsi Kalimantan Selatan tahun 2012-
2021.

Kata Kunci: Kesempatan Kerja, Jumlah Penduduk, Pertumbuhan Ekonomi, Upah
Minimum, Fixed Effect Model
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