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ABSTRACT 

Thata Surya Pramisty (2023). Factors that Influence Students' Interest in a 

Career as a Public Accountant (Empirical Study of Undergraduate 

Accounting Study Program Students, Faculty of Economics and Business, 

Lambung Mangkurat University). Supervisor Prof. Dr. H. Fahmi Rizani, Drs, 

MM, Ak, CA, CPA. 

This research aims to examine and analyze the factors that influence 

accountingstudents' interest in pursuing a career as a public accountant. The 

independent variables in this research consist of financial rewards, 

professional training, professional recognition, work environment, job market 

considerations, personality,and family environment. The dependent variable in 

this research is accounting students' interest in pursuing a career as a public 

accountant. 

The population in this study were active Bachelor of Accounting 

students at Lambung Mangkurat University, totaling 797 students. The 

samples in this study were 286 respondents consisting of students from the 

2018, 2019 and 2020 classes. The sampling method used was non-probability 

sampling with a purposive sampling technique. Data were collected using a 

questionnaire distributed to Bachelor of Accounting students at Lambung 

Mangkurat University. The data analysis technique in this research used 

multiple linear regression analysis processed with the SPSS 26 application. 

Based on the results of the research conducted, it can be concluded 

that considerations of the job market and family environment have a 

significant influence on accounting students' interest in pursuing a career as 

a public accountant, while financial awards, professional training, 

professional recognition, work environment and personality do not have a 

significant influence on accounting students' interest in pursuing a career as 

an accountant. public. 

 
 

Keywords: Financial Reward, Professional Training, Recognition Professional, 

Work Environment, Job Market Considerations, Personality, Family 

Environment, Accounting Students' Interests in Careers Public Accountant 
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ABSTRAKSI 

Thata Surya Pramisty (2023). Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Minat Mahasiswa 

Berkarir Sebagai Akuntan Publik (Studi Empiris pada Mahasiswa Program Studi 

S1 Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Lambung Mangkurat). 

Pembimbing Prof. Dr. H. Fahmi Rizani, Drs, MM, Ak, CA, CPA. 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis faktor-faktor yang 

mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi berkarir sebagai akuntan publik. 

Variabel independent dalam penelitian ini terdiri dari penghargaan finansial, 

pelatihan profesional, pengakuan profesional, lingkungan kerja, pertimbangan 

pasar kerja, personalitas, dan lingkungan keluarga. Variabel dependen dalam 

penelitian ini adalah minat mahasiswa akuntansi berkarir sebagai akuntan publik. 

Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa aktif S1 Akuntansi 

Universitas Lambung Mangkurat yang berjumlah 797 mahasiswa. Sampel pada 

penelitian ini sebanyak 286 responden yang terdiri dari mahasiswa angkatan 2018, 

2019, dan 2020. Metode pengambilan sampel yang digunakan yaitu non probability 

sampling dengan teknik purposive sampling. Pengumpulan data menggunakan 

kuesioner yang disebar kepada mahasiswa S1 Akuntansi Universitas Lambung 

Mangkurat. Tekik analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi 

linier berganda yang diolah dengan aplikasi SPSS 26. 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan dapat disimpulkan bahwa 

pertimbangan pasar kerja dan lingkungan keluarga berpengaruh signifikan terhadap 

minat mahasiswa akuntansi berkarir sebagai akuntan publik, sedangkan 

penghargaan finansial, pelatihan profesional, pengakuan profesional, lingkungan 

kerja, dan personalitas tidak berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa 

akuntansi berkarir sebagai akuntan publik. 

 

 
Kata Kunci : Penghargaan Finansial, Pelatihan Profesional, Pengakuan 

Profesional, Lingkungan Kerja, Pertimbangan Pasar Kerja, Personalitas, 

Lingkungan Keluarga, Minat Mahasiwa Akuntansi Berkarir Sebagai Akuntan 

Publik 
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