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  Penulis 

ABSTRACT 

Fayi Giri Habibillah  (2023). “The Effect of Seriousness Level Fraud, 

Organizational Commitment, Professional Commitment, and Locus of 

Control on Whistleblowing Intention (Case Study at The Inspectorate of 

Banjarmasin City and The Inspectorate of South Kalimantan Province)”. 

Advisor: Dr. Syaiful Hifni, Drs, Ec, M.Si, Ak, CA. 

 

This research aims to know and analyze the effect of seriousness level 

fraud, organizational commitment, professional commitment, and locus of 

control on whistleblowing intention. The independent variables in this 

research are seriousness level fraud, organizational commitment, 

professional commitment, and locus of control, while the dependent variable 

is whistleblowing intention. 

 

This research was an associative research with quantitative methods. 

The population in this research was state civil apparatus that working in The 

Inspectorate of Banjarmasin City and The Inspectorate of South Kalimantan 

Province. Samples were taken using purposive sampling technique with a 

total sample of 30 individual state civil apparatus based on their positions as 

auditor in The Inspectorate of Banjarmasin City and The Inspectorate of 

South Kalimantan Province. The primary data used in this study was 

questionnaire and analyzed using SPSS 25. The data analysis techniqueused 

was multiple regression analysis. 

 

The result of this research showed that professional commitment had 

an effect on whistleblowing intention, while seriousness level fraud, 

organizational commitment, and locus of control had no effect on 

whistleblowing intention. 

 

Keywords: Whistleblowing Intention, Seriousness Level Fraud, 

Organizational Commitment, Professional Commitment,  Locus of Control, 

The Inspectorate of Banjarmasin City, The Inspectorate of South Kalimantan 

Province 
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ABSTRAKSI 

Fayi Giri Habibillah (2023). “Pengaruh Tingkat Keseriusan Kecurangan, 

Komitmen Organisasi, Komitmen Profesional, dan Locus of Control terhadap 

Whistleblowing Intention (Studi Kasus Pada Inspektorat Kota Banjarmasin 

dan Inspektorat Provinsi Kalimantan Selatan)”. Pembimbing: Dr. Syaiful 

Hifni, Drs, Ec, M.Si, Ak, CA. 

 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui dan 

menganalisis pengaruh tingkat keseriusan kecurangan, komitmen organisasi, 

komitmen profesional, dan locus of control terhadap whistleblowing 

intention. Variabel independen pada penelitian ini adalah tingkat keseriusan 

kecurangan, komitmen organisasi, komitmen profesional, dan locus of 

control, sedangkan variabel dependen dalam penelitian ini adalah 

whistleblowing intention. 

Penelitian ini merupakan penelitian asosiatif dengan metode kuantitatif. 

Populasi pada penelitian ini adalah Aparatur Sipil Negara yang bekerja di 

Inspektorat Kota Banjarmasin dan Inspektorat Provinsi Kalimantan Selatan. 

Sampel diambil dengan menggunakan teknik purposive sampling dengan 

jumlah sampel sebanyak 30 Aparatur Sipil Negara berdasarkan jabatan 

mereka sebagai auditor di Inspektorat Kota Banjarmasin dan Inspektorat 

Provinsi Kalimantan Selatan. Data primer yang digunakan pada penelitian ini 

berupa kuesioner dan dianalisis menggunakan SPSS 25. Teknik analisis data 

yang digunakan adalah analisis regresi berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa komitmen profesional 

berpengaruh terhadap whistleblowing intention, sedangkan tingkat keseriusan 

kecurangan, komitmen organisasi, dan locus of control tidak berpengaruh 

terhadap whistleblowing intention. 

Kata Kunci: Whistleblowing Intention, Tingkat Keseriusan Kecurangan, 

Komitmen Organisasi, Komitmen Profesional, Locus of Control, Inspektorat 

Kota Banjarmasin, Inspektorat Provinsi Kalimantan Selatan.
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