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ABSTRAK 

Shalma Nur Shawfiya, 2023. Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia pada 

Pengurus BUMDes terhadap Pengelolaan BUMDes Se-Kabupaten Barito Kuala. 

Skripsi, pendidikan Ekonomi, Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Universitas 

Lambung Mangkurat. (Dibawah bimbingan Monry Fraick Nicky Gillian 

Ratumbuysang, M.Pd dan Maulana Rizky, SE, M.Acc, Ak). 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran kualitas sumber daya manusia 

pada pengurus BUMDes, gambaran tentang pengelolaan BUMDes dan pengaruh 

kualitas sumber daya manusia pada pengurus BUMDes terhadap pengelolaan 

BUMDes se-Kabupaten Barito Kuala. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif 

dengan pendekatan kuantitatif. Sampel penelitian diambil dengan teknik purposive 

sampling dan diperoleh 43 sampel. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner 

dan dokumentasi. Teknik analisis data menggunakan analisis deskriptif dan uji 

hipotesis menggunakan analisis regresi linier sederhana, uji t, dan koefisien 

determinasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Kualitas sumber daya manusia 

pada pengurus BUMDes se-Kabupaten Barito Kuala berada pada kategori sedang, (2) 

Pengelolaan BUMDes se-Kabupaten Barito Kuala Kuala berada pada kategori sedang, 

(3) Terdapat pengaruh positif kualitas sumber daya manusia terhadap pengelolaan 

BUMDes se-Kabupaten Barito Kuala (thitung 2,487 > 2,020 ttabel). Hasil analisis regresi 

linier sederhana menunjukkan persamaan Y = 38,291 + 0,371X. 

Kata Kunci : Kualitas SDM, Pengelolaan BUMDes 
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MOTTO 

 

“Di jalan yang asing, siapapun bisa tersesat. Yang kamu butuhkan hanyalah 

keberanian untuk kembali menempuh jalan yang asing dan menakutkan itu” 

-Choi Seungcheol 

 

“Tidak apa-apa jika terjatuh, tapi jangan sampai menyerah! Jika kamu sedang 

mengalami masa-masa sulit, cobalah untuk menghargai apa yang ada di sekitarmu. 

Masih banyak hal yang indah di luar sana” 

-Xu Minghao 

 

“Do what you want. Don’t worry about it.” 

-Kim Mingyu 
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