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Banjarbaru, 15 Maret 2023
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ABSTRAK

PERANAN KECERDASAN EMOSI TERHADAP KESIAPAN
UNTUK BERUBAH BAGI TENAGA KEPENDIDIKAN
POLITEKNIK KESEHATAN BANJARMASIN DALAM

MENGHADAPI PROGRAM MERDEKA BELAJAR KAMPUS

MERDEKA

Reynaldi Awalanda Mugiono

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peranan dari
kecerdasan emosi terhadap kesiapan untuk berubah pada tenaga
kependidikan Politeknik Kesehatan Banjarmasin. Hipotesis yang
diajukan adalah ada peranan positif antara kecerdasan emosi dan
kesiapan untuk berubah. Semakin tinggi kecerdasan emosi maka
semakin tinggi kesiapan untuk berubah.Instrumen dalam penelitian ini
menggunakan angket yang terdiri dari angket kecerdasan emosi dan
kesiapan untuk berubah dengan menggunakan teknik simple random
sampling dan dianalisis menggunakan teknik analisis regresi linier
sederhana melalui IBM SPSS. Subjek dalam penelitian ini adalah
tenaga tenaga kependidikan Politeknik Kesehatan Banjarmasin dengan
jumlah total 89 subjek. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat
peranan Yyang signifikan keterbukaan pada perubahan terhadap
kesiapan untuk berubah dengan nilai sebesar 9%.

Kata kunci : Kesiapan untuk berubah, kecerdasan emosi, tenaga
kependidikan, MBKM



ABSTRACT

The Role Of Emotional Intelligence Towards Readiness For
Change In Educational Staff Of Politeknik Kesehatan
Banjarmasin (A Medical Polytechnic) In Dealing With Merdeka
Belajar Kampus Merdeka Program

Reynaldi Awalanda Mugiono

This study aims to investigate the role of emotional intelligence
towards readiness for change in the educational staff of Politeknik
Kesehatan Banjarmasin. The hypothesis put forward is that there is a
positive role between emotional intelligence and readiness to change.
The higher the emotional intelligence, the higher the readiness to
change.The instruments included questionnaires of emotional
intelligence and readiness for change. The sample was selected using
the simple random sampling technique and data were analyzed using
the simple linear regression analysis technique via IBM SPSS. The
subjects were 89 educational staff of Politeknik Kesehatan
Banjarmasin. The results showed that there was a significant role of
emotional intelligence towards readiness for change with a value of 9
%. It can be concluded that emotional intelligence has a significant
role towards readiness for change in the educational staff of
Politeknik Kesehatan Banjarmasin. Demographic factors such as
gender, age and length of service had no role in readiness for change.

Keywords: Readiness for change, emotional intelligence, educational
staff, MBKM
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