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ABSTRAK

Dian Novita Sari Widyastuti, 1910413220003, Kompetensi Kepemimpinan
Kepala Desa Dalam Pembangunan Desa Prayon Kecamatan Muara Komam
Kabupaten Paser, dibawah bimbingan Bapak Gazali Rahman.

Penelitian ini  bertujuan untuk mengetahui bagaimana kompetensi
kepemimpinan kepala desa perempuan dalam pembangunan Desa Prayon Kecamatan
Muara Komam Kabupaten Paser. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif
dengan tipe penelitian deskriptif. Pengumpulan data yang digunakan dalam
penelitian ini menggunakan observasi, wawancara, dan dokumentasi. Data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan data sekunder dengan
beberapa informan yang terlibat seperti Kepala Desa Prayon, Tokoh masyarakat Desa
Prayon, aparatur desa, ketua RT dan masyarakat Desa Prayon. Penelitian ini
menggunakan teori kompetensi yang dikemukakan oleh Hutapea dan Thoha
(2008:28) yang terdiri dari kompetensi pengetahuan (knowledge), kompetensi
keterampilan (Skill), dan kompetensi sikap (Attitude).

Dari hasil penelitian ini disimpulkan bahwa Kompetensi Kepemimpinan
Kepala Desa Dalam Pembangunan Desa Prayon Kecamatan Muara Komam
Kabupaten Paser dapat dikatakan cukup baik, hal tersebut dapat dilihat dari
pengetahuan yang dimiliki oleh kepala desa pada tugasnya sebagai pemimpin dan
memahami tupoksi dari organisasi pemerintahan. Kemudian dari kompetensi
keterampilan sudah cukup baik, terbukti dari kemampuan kepala desa dalam
pengelolaan pembangunan desa. Terdapat beberapa pembangunan dalam masa
jabatan beliau seperti jembatan, jelan, akses internet, majid, Penyediaan Air Minum
dan Sanitasi Berbasis masyarakat (PAMSIMAS). Untuk kompetensi sikap juga
sudah baik. Kepala desa memiliki semangat kerja yang tinggi sehingga dapat
dicontoh oleh aparat yang lain, bertanggung jawab, jujur dalam bekerja dan mampu
bekerja sama dengan bawahan dan masyarakat. Dengan demikian, dapat disimpulkan
bahwa kompetensi Kepala Desa Prayon di Kecamatan Muara Komam dalam
pembangunan desa, berdasarkan kompetensi pengetahuan, keterampilan, dan sikap,
sudah mencapai tingkat yang memadai
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ABSTRACT

Dian Novita Sari Widyastuti, 1910413220003, Village Head Leadership
Competence in the Development of Prayon Village, Muara Komam District,
Paser Regency, under the guidance of Mr. Gazali Rahman.

This research aims to determine the leadership competence of female village
heads in the development of Prayon Village, Muara Komam Subdistrict, Paser
Regency. The study uses a qualitative method with a descriptive research design.
Data collection for this research includes observation, interviews, and
documentation. The data used in this study are primary data and secondary data,
involving several informants such as the Village Head of Prayon, community figures
in Prayon Village, village officials, RT (neighborhood unit) leaders, and the
community of Prayon Village. The study applies the competence theory proposed by
Hutapea and Thoha (2008: 28), which consists of knowledge competence, skill
competence, and attitude competence.

From the results of this research, it can be concluded that the Leadership
Competence of the Village Head in the development of Prayon Village, Muara
Komam Subdistrict, Paser Regency, is considered quite good. This can be observed
from the knowledge possessed by the village head in carrying out their duties as a
leader and understanding the tasks of the governmental organization. Furthermore,
the skill competence is also quite good, evident from the ability of the village head
in managing the village development. Several developments were achieved during
their tenure, such as bridges, roads, internet access, mosques, and the implementation
of Community-Based Drinking Water and Sanitation (PAMSIMAS). As for the
attitude of competence, it is also satisfactory. The village head has high work
enthusiasm, setting a positive example for other officials, showing responsibility,
honesty, and the ability to work collaboratively with subordinates and the
community. In conclusion, it can be stated that the competence of the Village Head
of Prayon in Muara Komam Subdistrict, regarding knowledge, skills, and attitude,
has reached an adequate level in village development.

Keywords: Competence, Skill, Ability, Attitude, Work Enthusiasm.
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