TESIS

SISTEM PENILAIAN KINERJA
BERBASIS SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP)
DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANJARBARU

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar Magister (S2)
Pada Program Studi Magister Administrasi Publik

Oleh :

BUDIAWAN BIMANTORO AJI
2020419310017

MAGISTER ADMINISTRASI PUBLIK
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT
2022



