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ABSTRACT

Oggi Pradana Wishnu Putra (2023). The Influence of Workload and Work
Environment on Work Stress of BAK Employees at Lambung Mangkurat University,
Banjarmasin. Advisor: Ahmad Rifani.

The purpose of this research was to find out and analyze: 1) workload
affects the work stress of BAK employees at Lambung Mangkurat University,
Banjarmasin; 2) The work environment affects the work stress of BAK employees
at the University of Lambung Mangkurat Banjarmasin.

This research is a causality study with a quantitative approach. The
respondents of this study were 35 BAK employees at the University of Lambung
Mangkurat, Banjarmasin. The sampling technique used is saturated samples. Data
collection techniques with questionnaires.data analysis technique used multiple
linear regression with the application of the SPSS 25 software program.

The results of the t-test showed that workload had a significant effect on
work stress with a significant level of t sig 0.002 <0.05 and the work environment
had no effect on work stress with a significant level of t sig 0.942 >0.05.

The results of the research F test prove that there is an effect of workload
on work stress and there is no effect of the work environment on work stress. The
results of the test for the coefficient of determination R- show that workload and
work environment affect work stress on BAK employees at the University of
Lambung Mangkurat Banjarmasin by 31.9%.

Keywords: Workload, Work Environment, Work Stress.



ABSTRAKSI

Oggi Pradana Wishnu Putra (2023). Pengaruh Beban Kerja Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Stress Kerja Pegawai Honorer BAK Universitas Lambung Mangkurat
Banjarmasin. Pembimbing: Ahmad Rifani.

Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah untuk mengetahui dan
menganalisis: 1) Beban kerja berpengaruh terhadap stress kerja pegawai honorer
BAK Universitas Lambung Mangkurat Banjarmasin; 2) Lingkungan Kkerja
berpengaruh terhadap stress kerja pegawai honorer BAK Universitas Lambung
Mangkurat Banjarmasin.

Penelitian ini merupakan penelitian kausalitas dengan pendekatan
kuantitatif. Responden penelitian ini adalah 35 pegawai honorer BAK Universitas
Lambung Mangkurat Banjarmasin. Teknik sampling yang digunakan adalah
sampel jenuh. Teknik pengumpulan data dengan kuesioner. Teknik analisis data
menggunakan regresi linear berganda dengan aplikasi program software SPSS 25.

Hasil uji t penelitian menunjukkan beban kerja berpengaruh signifikan
terhadap stress kerja dengan tingkat signifikan t sig 0,002 < 0,05 dan lingkungan
kerja tidak berpengaruh terhadap stress kerja dengan tingkat signifikan t sig 0,942
> 0,05.

Hasil uji F penelitian membuktikan bahwa ada pengaruh beban kerja
terhadap stress kerja dan tidak ada pengaruh lingkungan kerja terhadap stress kerja.
Hasil uji koefisien determinasi R? menunjukkan bahwa beban kerja dan lingkungan
kerja mempengaruhi stress kerja pada pegawai honorer BAK Universitas Lambung
Mangkurat Banjarmasin sebesar 31,9%.

Kata Kunci: Beban Kerja, Lingkungan Kerja, Stress Kerja.
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