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ABSTRAK

Pahrurazi, 1810412210024, 2018, Pengaruh Modal Intelektual Terhadap
Kinerja UMKM di Kawasan Wisata Kuliner Baiman Kota Banjarmasin. Dibawah
Bimbingan: Saladdin Ghalib.

Kinerja usaha merupakan capain yang diperoleh sebuah seseorang, ataupun
perusahaan dalam mencapai suatu tujuan. Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji
dan mengetahui pengaruh Human Capital, Structure Capital, dan Relational Capital
yang akan terbentuk menjadi Modal Intelektual terhadap Kinerja UMKM.
Responden dalam penelitian ini merupakan para pelaku usaha di Kawasan Wisata
Kuliner Baiman Kota Banjarmasin yang di ambil menggunakan Teknik
nonprobability sampling. Sehingga diperoleh 40 responden pelaku usaha di
Kawasan Wisata Kuliner Baiman yang dijadikan sampel penelitian. Data yang
digunakan diambil dari kuesioner dan Teknik analisis deskriptif, analisis asumsi
klasik, dan analisis regresi linier sederhana.

Berdasarkan hasil pengujian secara parsial (uji t) pada variabel Human
Capital (X1) terhadap Kinerja UMKM (YY) menunjukkan nilai sig. 0,042 dimana
nilai ini mempunyai nilai yang lebih kecil dari 0,05 dan menghasilkan nilai thitung
sebesar 2,110. Hal ini menunjukkan bahwa Human Capital berpengaruh signifikan
secara parsial terhadap Kinerja UMKM dengan besar pengaruh signifikannya
adalah 0,351 atau 35,1%. Pada variabel Structure Capital (X2) terhadap Kinerja
UMKM (YY) menunjukkan nilai sig. 0,576 dimana nilai ini mempunyai nilai yang
lebih besar dari 0,05 dan menghasilkan nilai thitung sebesar -0,564. Hal ini
menunjukkan bahwa Structure Capital tidak berpengaruh signifikan secara parsial
terhadap Kinerja UMKM dengan hanya memiliki besar pengaruh signifikannya
adalah -0,079 atau 7,9%. Pada variabel Relational Capital (X3) terhadap Kinerja
UMKM (Y) menunjukkan nilai sig. 0,017 dimana nilai ini mempunyai nilai yang
lebih kecil dari 0,05 dan menghasilkan nilai thitung sebesar 2,509. Hal ini
menunjukkan bahwa Relational Capital berpengaruh signifikan secara parsial
terhadap Kinerja UMKM dengan besar pengaruh signifikannya adalah 0,481 atau
48,1%. Berdasarkan hasil pengujian secara Simultan (uji f) pada variabel Human
Capital, Structure Capital dan Relational Capital terhadap Kinerja UMKM
menunjukkan nilai sig. 0,000 dimana nilai ini mempunyai nilai yang lebih kecil dari
0,05 dan menghasilkan nilai fhitung sebesar 14,268. Hal ini menunjukkan bahwa
Human Capital, Structure Capital dan Relational Capital berpengaruh signifikan
secara simultan terhadap Kinerja UMKM dengan besar pengaruh signifikannya
adalah 0,543 atau 54,3%

Kata kunci : Human Capital, Structure Capital, Relational Capital, Modal
Intelektual, Kinerja UMKM
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ABSTRACT

Pahrurazi, 1810412210024, 2018, The Influence of Intellectual Capital on
the Performance of MSMEs in the Baiman Culinary Tourism Area, Banjarmasin
City. Under Guidance: Saladdin Ghalib.

Business performance is an achievement obtained by a person or company
in achieving a goal. This study aims to determine the effect of Intellectual Capital
partially on MSME performance. Respondents in this study were business actors in
the Baiman Culinary Tourism Area, Banjarmasin City, who were taken using a non-
probability sampling technique. So that 40 business actors in the Baiman Culinary
Tourism Area were obtained as research samples. The data used were taken from
questionnaires and descriptive analysis techniques, classical assumption analysis,
and simple linear regression analysis.

Based on the results of partial testing (t test) on the Human Capital variable
(X1) on MSME Performance () it shows a sig. 0.042 where this value has a value
smaller than 0.05 and produces a tcount value of 2.110. This shows that Human
Capital has a partially significant effect on MSME performance with a significant
influence of 0.351 or 35.1%. The Capital Structure variable (X2) on MSME
Performance (Y) shows a sig. 0.576 where this value has a value greater than 0.05
and produces a tcount of -0.564. This shows that Structure Capital has no partial
significant effect on MSME performance with only a significant influence of -0.079
or 7.9%. The Relational Capital variable (X3) on MSME Performance (Y) shows a
sig. 0.017 where this value has a value smaller than 0.05 and produces a tcount
value of 2.509. This shows that Relational Capital has a partially significant effect
on MSME performance with a significant influence of 0.481 or 48.1%. Based on
the results of simultaneous testing (f test) on the variables Human Capital, Structure
Capital and Relational Capital on MSME Performance it shows a sig value. 0.000
where this value has a value smaller than 0.05 and produces a calculated value of
14.268. This shows that Human Capital, Structure Capital and Relational Capital
have a significant effect simultaneously on MSME performance with a significant
influence of 0.543 or 54.3%.

Keywords: Human Capital, Structure Capital, Relational Capital, Intellectual
Capital, MSME Performance
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