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ABSTRAK

Fendry Mappariza, (2023). Pengaruh Personal Needs, Kelemahan
Lingkungan Pengendalian Internal Pemerintah Daerah, dan Karakter Pegawai
Terhadap Intensi Pengguna Anggaran Atas Kecurangan dari Belanja Modal pada
Pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan. Pembimbing I: Dr. Novita Weningtyas
Respati, SE, M.Si, Ak, CA. Pembimbing II: Hj. Fatimah, SE, M.Si, Ak, CA.

Tingginya persentase kerugian dan potensi kerugian dapat menjadi bukti
bahwa terdapat indikasi kecurangan atas anggaran belanja modal pada
Pemerintahan Provinsi Kalimantan Selatan. Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk
melakukan pengujian serta penganalisisan tentang pengaruh antara Personal Needs,
Kelemahan Lingkungan Pengendalian Internal Pemerintah Daerah, dan Karakter
Pegawai terhadap Intensi Pengguna Anggaran Atas Kecurangan Belanja Modal.

Jenis penelitian ini adalah kuantitatif dengan metode survei. Teknik analisis
data yang digunakan adalah SEM-PLS. Populasi dalam penelitian ini adalah adalah
pejabat PA (Pengguna Anggaran) dari setiap SKPD Pemerintah Provinsi
Kalimantan Selatan yang berjumlah 165 dengan sampel merupakan pengguna
anggaran pada Pemerintahan Kalimantan Selatan. Sampel diambil menggunakan
Rumus Slovin dan 93 sampel yang dipakai dalam analisis.

Hasil dari penelitian ini yaitu personal needs mempengaruhi niat pengguna
anggaran melakukan kecurangan terbukti terdukung dan diterima. Kelemahan
lingkungan pengendalian internal mempengaruhi niat pengguna anggaran
melakukan kecurangan terbukti tidak terdukung dan ditolak. Karakter pegawai
mempengaruhi niat pengguna anggaran melakukan kecurangan terbukti terdukung
dan diterima. Implikasi dari penelitian ini adalah Pemerintah Kalimantan Selatan
harus memperhatikan faktor lain yang memiliki pengaruh terhadap niat pegawai
untuk melaksanakan tindak kecurangan dari belanja modal dengan membangun
strategi dalam memerangi korupsi yang merugikan daerah maupun negara.

Kata Kunci: Personal Needs, Pemerintah Daerah, Karakter Pegawai, Pengguna
Anggaran, Belanja Modal



ABSTRACT

Fendry Mappariza, (2023). The effect of Personal Needs, weakness of the
Local Government Internal control environment, and the character of employees
on the intention of Budget users for fraud from capital expenditure in the South
Kalimantan provincial government. Lecturer I: Dr. Novita Weningtyas Respati, SE,
M.Si, Ak, CA. Lecturer I1: Hj. Fatimah, SE, M.Si, Ak, CA.

The high percentage of losses and potential losses can be evidence that there
are indications of fraud on the capital expenditure budget in the South Kalimantan
provincial government. This study aims to examine and analyze the influence of
Personal Needs, weaknesses in the internal control environment of local
governments, and the character of employees on the intention of Budget users on
capital expenditure fraud.

This type of research is quantitative by survey method. The data analysis
technique used is SEM-PLS. The population in this study is the official PA (budget
users) of each SKPD South Kalimantan provincial government amounted to 165
with a sample of budget users in the Government of South Kalimantan. Samples
were taken using Slovin formula and 93 samples were used in the analysis.

The result of this research is that personal needs influence the intention of
budget users to commit fraud proved to be supported and accepted. The weakness
of the internal control environment affects the intention of budget users commit
fraud proved to be unsupported and rejected. Employee character affects the
intention of budget users to commit fraud is proven to be supported and accepted.
The implication of this study is that the Government of South Kalimantan should
pay attention to other factors that can affect the intention of employees to commit
fraud from capital expenditure by building strategies in combating corruption that
harms the region and the state.

Keywords: Personal Needs, Local Government, Employee Character, Budget
Users, Capital Expenditure
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