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PERSEMBAHAN

“It always seems imposibble until it's done.”
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% Kedua Orang tuaku Haderiansyah (bapak) dan Dahliani (ibu) yang telah
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secara moril maupun materil serta doa yang tiada henti-hentinya. Kalian
sangat berharga dihidupku.

% Adik-kakakku Annisa dan Dani. Tetaplah saling membantu dan bersama
menjadi lebih baik untuk memberikan yang terbaik untuk keluarga.
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"Try not become man of success, but rather become a man of value."”
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ABSTRAK

Muhammad Taufiqurrahman, 2023. 1710412610037. Pengaruh budaya
kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan Pada PT Binuang Mitra
Bersama (Studi pada Karyawan Site Port PT Binuang Mitra Bersama), dibawah
bimbingan Hairudinor,

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh budaya kerja dan
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Binuang Mitra Bersama
(Studi pada Karyawan Site Port PT Binuang Mitra Bersama).

Metode penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan asosiatif.

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT Binuang Mitra Bersama, teknik
total sampling sampel penelitian sebanyak 47 orang. Teknik pengembilan data
kuesioner. Analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda, uji F, Uji T
dan uji determinasi.

Hasil penelitian terdapat pengaruh budaya kerja yang signifikan terhadap
kinerja karyawan pada PT Binuang Mitra Bersama.Terdapat pengaruh lingkungan
kerja yang signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Binuang Mitra Bersama.
Terdapat pengaruh budaya kerja dan lingkungan kerja yang signifikan terhadap
Kinerja karyawan pada PT Binuang Mitra Bersama.

Kata kunci: budaya kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan



ABSTRACT

Muhammad Taufiqurrahman, 2022. 1710412610037. The influence of work
culture and work environment on employee performance at PT Binuang Mitra
Bersama (Study on PT Binuang Mitra Bersama's Site Port Employees), under
advice from Hairudinor.

The purpose of this study was to determine the effect of work culture and
work environment on employee performance at PT Binuang Mitra Bersama (Study
on PT Binuang Mitra Bersama's Site Port Employees).

The research method uses a quantitative approach with associative. The
population in this study were employees of PT Binuang Mitra Bersama, with a total
sampling technique of 47 people. Questionnaire data collection techniques. Data
analysis used multiple linear regression analysis, F test, T test and determination
test.

The results of the study show that there is effect of work culture on employee
performance at PT Binuang Mitra Bersama. There is effect of work environment on
employee performance at PT Binuang Mitra Bersama. There is influence of work
culture and work environment on employee performance at PT Binuang Mitra
Bersama.

Keywords: work and work environment on employee performance
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