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ABSTRACT 

 

Raisha Alifia (2023). The Effect of Application of Accounting Information Systems 

on the Performance of Distro Employees in the City of Banjarmasin. Advisor: 

Achmad Suhaili S.E., M.Si, Ak 

 

This study aims to examine the effect of the utilization of accounting 

information systems, the quality of accounting information systems, the security of 

accounting information systems, the ease of accounting information systems and 

the means of supporting accounting information systems on employee 

performance. This study uses a quantitative approach, using primary data sources 

by distributing questionnaires to employees who work at the store. This research 

uses purposive sampling technique in taking the sample. Based on the criteria for 

selecting the sample, there are 30 distribution employees who meet the criteria for 

being selected as samples. The data analysis technique used in this research is 

quantitative analysis technique with multiple linear regression analysis approach. 

The results showed that the utilization of accounting information systems, the ease 

of accounting information systems and the means of supporting accounting 

information systems had an effect on employee performance, while the quality of 

accounting information systems and security of accounting information systems 

had no effect on employee performance. Future research is expected to deepen 

research by focusing and expanding the scope of research, for example, do not 

focus on only one area of distribution stores, but can be expanded to other fields. 

 

Keywords : Utilization, quality, security, ease, supporting facilities, accounting 

information systems and employee performance 
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ABSTRAKSI 

 

Raisha Alifia (2023), Pengaruh Penerapan Sistem Informasi Akuntansi Terhadap 

Kinerja Pegawai Distro Di Kota Banjarmasin. Pembimbing: Achmad Suhaili S.E., 

M.Si, Ak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pemanfaatan sistem 

informasi akuntansi, kualitas sistem informasi akuntansi, keamanan sistem 

informasi akuntansi, kemudahan sistem informasi akuntansi dan sarana 

pendukung sistem informasi akuntansi terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuatitatif, dengan menggunakan sumber data primer 

dengan jalan membagikan kuesioner pada Pegawai Distro yang bekerja pada toko 

tersebut. Penelitian ini menggunakan teknik purposive sampling dalam dalam 

pengambilan sampelnya. Berdasarkan kriteria pemilihan sampel, karyawan distro 

yang memenuhi kriteria terpilih sebagai sampel adalah sebanyak 30 orang. Teknik 

analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik analisis kuantitatif 

dengan pendekatan analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa pemanfaatan sistem informasi akuntansi, kemudahan sistem informasi 

akuntansi dan sarana pendukung sistem informasi akuntansi berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan, sedangkan kualitas sistem informasi akuntansi dan keamanan 

sistem informasi akuntansi tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 

Penelitian selanjutnya diharapkan untuk memperdalam riset dengan memfokuskan 

dan memperluas cakupan penelitian misalnya jangan hanya berfokus pada satu 

bidang toko distro saja tetapi bisa diperluas ke bidang lainnya. 

 

Kata Kunci : Pemanfaatan, kualitas, keamanan, kemudahan, sarana pendukung, 

sistem informasi akuntansi dan kinerja karyawan 
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