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ABSTRACT 

Reni Setiawati (2022) The Effect of the Number of Poor Population, Economic 

Growth, and Minimum Wage on Labor Absorption in Tanah Laut Regency 2007-

2020. Advisor Dra. Ika Chandriyanti, M.P. 

This study aims to determine the effect of the number of poor people, 

economic growth, and minimum wages on employment in Tanah Laut district in 

2007-2020. This type of quantitative research uses time series data for 14 years 

using multiple linear regression analysis methods. 

The results of this study indicate that the effect of the number of poor 

people, economic growth, and the minimum wage have a significant effect on the 

absorption of labor simultaneously. The variable number of poor people and the 

minimum wage have a significant effect partially and the variable economic 

growth does not affect the absorption of labor in Tanah Laut Regency. 

The suggestion from this research is that the government should conduct 

job training in order to increase the creativity of the workforce in Tanah Laut 

Regency to enter jobs that are in accordance with their fields, besides that the 

government needs to borrow funds or in the form of land to create jobs that are in 

accordance with the results of the largest commodity in Indonesia. areas such as 

oil palm and rubber. 

Keywords: number of poor people; economic growth ; minimum wage ; 

absorption of labor 
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ABSTRAKSI 

Reni Setiawati (2022)  Pengaruh Jumlah Penduduk Miskin, Pertumbuhan 

Ekonomi, dan Upah Minimum Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Kabupaten 

Tanah Laut 2007-2020. Pembimbing Dra. Ika Chandriyanti, M.P. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh jumlah penduduk 

miskin, pertumbuhan ekonomi, dan upah minimum terhadap penyerapan tenaga 

kerja di kabupaten tanah laut tahun 2007-2020. Jenis penelitian ini kuantitatif 

menggunakan data time series selama 14 tahun dengan memakai metode analisis 

regresi linier berganda.  

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa pengaruh jumlah penduduk 

miskin, pertumbuhan ekonomi, dan upah minimum berpengaruh signifikan 

terhadap penyerapan tenaga kerja secara simultan. Variabel Jumlah penduduk 

miskin dan upah minimum berpengaruh signifikan secara parsial dan variabel 

pertumbuhan ekonomi tidak signifikan mempengaruhi penyerapan tenaga kerja di 

Kabupaten Tanah Laut. 

Saran dari penelitian ini adalah Pemerintah sebaiknya melakukan 

Pelatihan kerja guna meningkatkan kretifitas  Tenaga Kerja di Kabupaten Tanah 

Laut  untuk bisa masuk kedalam lapangan pekerjaan yang sesuai dengan 

bidangnya, selain itu pemerintah perlu memberikan pinjaman dana atau berupa 

lahan untuk menciptakan lapangan pekerjaan yang sesuai dengan hasil  komoditi 

terbesar di daerah tersebut yaitu seperti sawit dan karet.  

Kata kunci : jumlah penduduk miskin ; pertumbuhan ekonomi ; upah 

minimum ; penyerapan tenaga kerja 
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