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ABSTRAK

Muhammad Raihan, 1610414110014, 2023, Personal Branding Ibnu Sina
Melalui Media Sosial Instagram (Studi Kuantitatif Grid Analisis Citra Ibnu Sina
Ibnu Sina Pada Pengikut Akun Instagram @ibnusina Usia 18-34 Tahun).
Dibimbing oleh Siswanto dan Novianasari.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui citra Personal Branding Ibnu
Sina Melalui Media Sosial Instagram dengan menggunakan pendekatan kuantitatif
dengan tipe deskriptif. Populasi dalam penelitian ini adalah masyarakat Kota
Banjarmasin yang mengikuti akun @ibnusina berusia 18-34 tahun. Sampel yang
diambil sebanyak 270 orang dengan teknik random sampling. Pengumpulan data
menggunakan kuesioner dan observasi, sedangkan analisis data menggunakan
grid analaisis citra dari Kotler dengan derajat kepercayaan 90%.

Hasil penelitian ini, citra personal branding Ibnu Sina pada skala
pengenalan adalah sebagian besar responden berada pada kategori kedua dengan
persentase 97,8%. Maka posisi pengenalan personal branding Ibnu Sina melalui
media sosial instagram termasuk dalam kategori dikenal. Pada skala kenal suka
sebagian besar responden berada pada kategori kedua dengan persentase 99,88%.
Maka penilaian skala kenal suka tehadap personal branding lbnu Sina melalui
melalui media sosial instagram termasuk dalam kategori citra baik. Kesimpulan
pada model grid analisis citra adalah 96,5% responden menyatakan kenal dengan
Ibnu Sina dan 97,5% responden yang mengenal, menilai Ibnu Sina memiliki citra
baik, maka citra personal branding Ibnu Sina berada pada grid A, yaitu penilaian
responden terhadap Ibnu Sina dikenal dan memiliki citra baik dengan begitu Ha
pada penelitian ini diterima sedangkan HO ditolak.

Kata Kunci: Personal Branding, Grid Analisis Citra



ABSRTACT

Muhammad Raihan, 1610414110014, 2023, Personal Branding of Ibnu
Sina Through Social Media Instagram (Quantitative Study of Ibnu Sina's Image
Analysis Grid on followers of the @ibnusina Instagram account aged 18-34
years). Guide by Siswanto Rawali and Noviana sari.

This research aims to personal branding image of lbnu Sina Through
Social Media Instagram using a quantitative approach with descriptive type. The
population was Banjarmasin society aged 18-34 years old who follow the
@ibnusina account. 270 people was taken an sample with random sampling
technique. The method of data collection using a questionnaire and observation,
while the method of data analysis using a grid image analysis from Kotler with
90% confidence level.

The results of this research, the personal branding image of Ibnu Sina on
the recognition scale is that most of the respondents are in the second
categorywith a percentage of 97,8%. So the position of introducing Ibnu Sina’s
personal branding through instagram is included in the known category, on the
like-familiar scale is most of the respondents are in the second category with a
percentage of 99,88% that they liked Ibnu Sina so that they were included in the
image category well, the conclusion on the image analysis grid model is 96.5% of
respondents stated that they knew Ibnu Sina and 97.5% of respondents who knew,
assessing Ibnu Sina has a good image, then the personal branding image of lbn
Sina are on grid A, namely the respondent's assessment of lbnu Sina's known
and has a good image so Ha in this research was accepted while HO rejected.

Keywords: Personal Branding, Image Analysis Grid
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