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ABSTRAK 

PERBEDAAN KESEJAHTERAAN PSIKOLOGIS PEGAWAI APARATUR 

SIPIL NEGARA (ASN) DENGAN PEGAWAI NON APARATUR SIPIL 

NEGARA (NON ASN) DI LINGKUP PEMERINTAH KOTA 

BANJARMASIN 

 
Muhammad Rizky 

 

Fenomena yang terjadi pada saat ini adanya kesenjangan yang terjadi antara 

pegawai ASN dengan pegawai Non ASN. Kesenjangan tersebut adalah beban 

kerja dan kompensasi yang diberikan yang menyebabkan rendahnya kesejahteraan 

psikologis. Berdasarkan problematika tersebut maka ditetapkanlah tujuan dari 

adanya penelitian yang dimaksudkan untuk mengetahui perbedaan kesejahteraan 

psikologis pegawai ASN dengan pegawai non aparatur sipil negara Non-ASN di 

lingkup pemerintah Kota Banjarmasin. Dalam pelaksanaannya, penelitian ini 

menggunakan metode yang bersifat kuantitatif yang memanfaatkann sampel 

dengan metode pengumpulan berupa accidental sampling yang mana data yang 

telah diperoleh dianalisis dengan T-Test sampel independen.Hasil uji hipotesis 

diperoleh nilai t hitung sebesar 2,385 maka nilai t tabel sebesar 1,661, sehingga 

nilai t hitung > nilai t tabel, artinya terdapat perbedaan kesejahteraan psikologis 

antara pegawai ASN dengan pegawai Non-ASN di lingkup Pemerintah Kota 

Banjarmasin.  

 

Kata kunci: kesejahteraan psikologis, aparatur sipil negara, pemerintahan  
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ABSTRACT 

 

THE DIFFERENCES BETWEEN PSYCHOLOGICAL WELLBEING OF 

STATE CIVIL APPARATUS (ASN) AND NON-STATE CIVIL 

APPARATURAL EMPLOYEES (NON ASN) IN BANJARMASIN CITY 

GOVERNMENT 

 

Muhammad Rizky 
 

The phenomenon that occurs is that there is a gap that occurs between ASN 

and Non ASN. The gap is the workload and compensation given that causes low 

psychological well-being. Based on these problems, the objectives of the research 

were determined which were intended to find out differences in the psychological 

well-being of ASN employees Non-ASN within the Banjarmasin City government. 

In its implementation, this study used a quantitative method that utilized samples 

with a collection method in the form of accidental sampling in which the data 

obtained was analyzed using an independent sample T-Test. t count > t table 

value, meaning that there is a difference in psychological well-being between 

employees of the ASN and non-state civil servants Non-ASN within the 

Banjarmasin City Government.  

  

Keyword: psychological wellbeing, state civil apparatus, goverment 
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