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ABSTRAK

Muhammad Ryan Aditya, 1710412610036, 2023. Pengaruh Kompensasi
Finansial dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Indocement Tunggal
Prakarsa Thk Kotabaru, di bawah bimbingan: Irwansyah

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui pengaruh kompensasi finansial
dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan PT. Indocement Tunggal Prakarsa
Thk Kotabaru.

Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif dengan tipe penelitian asosiatif kausalitas. Data yang diperoleh melalui
kuesioner dan observasi serta dokumentasi sebagai data pendukung. Untuk analisis
data menggunakan regresi linear berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi finansial berpengaruh
tidak signifikan terhadap kinerja karyawan, sedangkan motivasi kerja berpengaruh
tetapi tidak signifikan terhadap kinerja karyawan. Sementara itu, secara simultan
kompensasi finansial dan motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan.

Kata Kunci: kompensasi finansial, motivasi kerja, kinerja karyawan.



ABSTRACT

Muhammad Ryan Aditya, 1710412610036, 2023. The Effect of Financial
Compensation and Work Motivation on Employee Performance of PT. Indocement
Tunggal Prakarsa Thk Kotabaru, under the guidance of: Irwansyah.

The purpose of this research is to determine the effect of financial
compensation and work motivation on the performance of PT employees.
Indocement Tunggal Prakarsa Thk Kotabaru.

The approach used in this research uses a quantitative approach with
associative causality research type. Data obtained through questionnaires and
observations as well as documentation as supporting data. For data analysis using
multiple linear regression.

The research results show that financial compensation has an insignificant
effect on employee performance, while work motivation has an insignificant effect
on employee performance. Meanwhile, simultaneously financial compensation and
work motivation have a significant effect on employee performance.

Keywords: financial compensation, work motivation, employee performance.
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