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S.H., LL.M. 

Dewan Pengupahan sendiri merupakan lembaga non struktural yang bersifat 

tripartit yang bertugas memberikan saran dan pertimbangan kepada pemerintah 

dalam rangka perumusan kebijakan pengupahan dan pengembangan sistem 

pengupahan nasional. Dasar hukum pembentukan Dewan Pengupahan Keppres 

No.107/2004 Tentang Dewan Pengupahan. Sebelumnya, Dewan Pengupahan 

menentukan secara langsung besaran upah yang diberikan kepada tenaga kerja, 

Namun, untuk saat ini peran atau eksistensi Dewan Pengupahan menjadi berkurang 

karena upah minimum ditentukan sendiri oleh Pemerintah, fungsi Dewan 

Pengupahan, menurut ketentuan Keppres Nomor 107/2004 Tentang Dewan 

Pengupahan adalah memberikan saran dan pertimbangan kepada pemerintah 

mengenai kebijakan pengupahan. Peraturan Pemerintah No. 15 Tahun 2018 tentang 

Pengupahan ini telah diatur penentuan upah minimum melalui formula dalam 

perhitungan penentuan upah minimum, yaitu: UMn = UMt + UMt x (Inflasi + % Δ 

PDBt). 

Hal ini berdampak pada sistem pengupahan di kota Banjarmasin. penetapan 

upah minimum di Kota Banjarmasin menggunakan Undang-Undang No 13 Tahun 

2003, tentang Ketenagakerjaan, sebagai dasar hukum penetapan upah. Penentuan 

upah minimum ditetapkan berdasarkan Kebutuhan Hidup Layak (KHL) seorang 

lajang yang dimana hal ini mengakibatkan tidak terpenuhi kebutuhan hidup bagi 

seorang yang sudah berkeluarga. Untuk menentukan komponen dan pelaksanaan 

tahapan pencapaian Kebutuhan Hidup Layak (KHL) tersebut Menteri Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi kembali mengeluarkan kebijakan Nomor 13 Tahun 2012 tentang 

Komponen dan Pelaksanaan Tahapan Pencapaian Kebutuhan Hidup Layak. Setelah 

berlakunya Undang-Undang Cipta Kerja penetapan upah minimum di Kota 

Banjarmasin tidak lagi ditentukan oleh Kebutuhan Hidup Layak (KHL) melainkan 

dihitung menggunakan formula penghitungan Upah Minimum dengan 

mempertimbangkan variabel pertumbuhan ekonomi, inflasi, dan indeks tertentu 

UMn = UMt + UMt x (Inflasi + % Δ PDBt) dengan dasar hukum Peraturan Menteri 

Ketenagakerjaan Nomor 15 Tahun 2018 tentang Upah Minimum dan Permenaker 

No 18 Tahun 2022 tentang Upah Minimum . 

Penelitian ini merupakan penelitian hukum normatif. Penelitian ini 

dilakukan dengan menggunakan pendekatan peraturan perundang-undangan 
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yang mengatur terkait dengan Pengupahan di Indonesia. Untuk menganalisis isu 

hukumnya, menggunakan bahan hukum primer maupun bahan hukum sekunder, 

yang teknik pengumpulannya melalui studi pustaka. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana peran dewan pengupahan 

kota Banjarmasin sesudah berlakunya Undang-Undang Cipta Kerja. Metode 

penelitian yang digunakan dalam penelitian ini ialah penelitian hukum normatif. 

Tipe penelitian yang digunakan adalah tipe penelitian dengan Dalam penelitian ini 

digunakan menggunakan pendekatan Perundang-undangan (statute Approach). 

Pendekatan Perundang-undangan ialah pendekatan yang dilaksanakan dengan cara 

menelaah berbagai macam perundang• undangan yang berkaitan dengan isu hukum 

yang penulis angkat. 

Menurut hasil penelitian ini menunjukan bahwa: Pertama, Sebelum berlakunya 

Undang-Undang Cipta Kerja di Indonesia Pengaturan penetapan upah minimum di 

Kota Banjarmasin menggunakan Undang-Undang No 13 Tahun 2003, Setelah 

berlakunya Undang-Undang Cipta Kerja penetapan upah minimum di Kota 

Banjarmasin tidak lagi ditentukan oleh Kebutuhan Hidup Layak (KHL) melainkan 

dihitung menggunakan formula penghitungan Upah Minimum dengan 

mempertimbangkan variabel pertumbuhan ekonomi, inflasi, dan indeks tertentu. 

Kedua, Setelah berlakunya Undang-Undang Cipta Kerja tugas dewan pengupahan 

mengalami sedikit perubahan yakni tugas Dewan Pengupahan Nasional hanya 

sebatas memberikan saran dan pertimbangan kepada Pemerintah dalam rangka 

perumusan kebijakan pengupahan dan pengembangan sistem pengupahan nasional. 

Kata Kunci: Peran, Dewan Pengupahan, Upah. 
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