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MOTTO PERSEMBAHAN  

 

MOTTO :  

Tidak ada kesuksesan yang diraih dengan instan, karena proses lah yang akan 

mewujudkannya. 

Persembahan :  

Segala puji syukur kehadirat Allah Subhanahu Wa Ta’ala atas segala 

limpahan rahmat, taufiq dan hidayah-Nya,  juga berkat syafa’at Nabi Muhammad 

Sollallahu A’laihi Wa Sallam sehingga saya dapat menyelesaikan skripsi ini dengan 

baik dan lancar. Oleh karena itu, dengan rasa bangga dan bahagia saya ucapkan rasa 

syukur dan terima kasih saya kepada: 

1. Allah Subhanahu Wa Ta’ala, kerena hanya atas izin dan karunia-Nya jua lah 

maka skripsi ini dapat dibuat dan selesai pada waktunya. Puji syukur yang tak 

terhingga kepada Allah penguasa seluruh alam yang meridhoi dan mengabulkan 

segala do’a. 

2. Orang tua tercinta Ibu dan Ayah yang telah memberikan segala dukungan dan 

do’a yang tiada henti untuk kesuksesan saya, serta selalu memberikan cinta 

kasihnya yang tulus kepada saya. 

3. Bapak dan Ibu dosen pembimbing 1 dan pembimbing 2 yang selalu 

membimbing saya dalam pembuatan skripsi ini, serta kepada Bapak dan Ibu 

dosen penguji dan pengajar yang telah tulus dan ikhlas memberikan ilmu yang 

sangat berharga untuk saya agar menjadi pribadi yang lebih baik lagi. 

4. Semua teman bimbingan dan konseling angkatan 2014 yang selama lebih dari 

empat tahun ini kita bersama menjalani proses pendidikan untuk meraih gelar 

sarjana, agar bisa menjadi pribadi yang bermanfaat bagi bangsa dan negara 

Indonesia. 

5. Sahabat seperjuangan Grace dan Rama yang selalu memberikan semangat waja 

sampai kaputing, sehingga kita bisa menyelesaikan pendidikan starata satu 

bersama-sama. 

Akhir kata saya ucapkan terimakasih kepada kalian semua, karena berkat 

bantuan dan do’a dari kalian lah saya bisa menyelesaikan pendidikan S1. Semoga 

kebaikan kalian semua kepada saya diberikan balasan yang lebih baik oleh Allah 

Subhanahu Wa Ta’ala. Aamiin Ya Robbal Aa’lamiin. 
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ABSTRAK  

Akbari, Muhammad Hifni. 2018. Pengembangan Modul Layanan Bimbingan dan 

Konseling Bidang Karier Berbasis Nilai Wasaka Suku Banjar (Studi pada 

SMA Negeri 7 di Kota Banjarmasin). 

Pembimbing: (I) Dr. Ali Rachman, M.Pd  (II) Dr. Sulistiyana, S.Pd, M.Pd  

Kata Kunci : Modul, Layanan Bimbingan dan Konseling, Nilai Wasaka  

Penelitian ini bertujuan untuk menghasilkan sebuah modul layanan 

bimbingan dan konseling yang bermanfaat untuk dijadikan panduan dalam 

pelaksanaan layanan bimbingan dan konseling bidang karier bagi guru bimbingan 

dan konseling di SMA Negeri Kota Banjarmasin, sehingga layanan menjadi terarah 

dan mendapatkan hasil yang lebih efektif. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan mix-method dan jenis penelitian yang 

dipakai dalam penelitian ini adalah pengembangan (Research and Development). 

Karena keterbatasan peneliti, maka sampel dari penelitian adalah peserta didik kelas 

X MIPA-4 di SMA Negeri 7 Banjarmasin. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan teknik purposive sampling. Kelas dipilih berdasarkan pertimbangan 

dan saran dari guru bimbingan dan konseling di sekolah. Pengembangan modul 

layanan bimbingan dan konseling bidang karier berbasis nilai wasaka suku banjar 

ini diuji coba pada kelas X MIPA-4 yang berjumlah 36 peserta didik. 

Dari hasil penelitian yang telah dilaksanakan peneliti, pengembangan modul 

layanan bimbingan dan konseling bidang karier berbasis nilai wasaka suku Banjar 

di SMAN 7 kota Banjarmasin mendapatkan hasil post test dengan uji-t berpasangan 

(paired sample-t test) yang meningkat untuk kedua aspek kompetensi bimbingan 

dan konseling bidang karier. Pada pre test aspek kompetensi wawasan dan kesiapan 

karier peserta didik kelas X MIPA-4 mendapatkan nilai (mean) 36.25, kemudian 

pada post test nilai (mean) peserta didik meningkat menjadi 44.67. Sedangkan pada 

pre test aspek kompetensi perilaku kewirausahaan peserta didik mendapatkan nilai 

(mean) 35.08, kemudian pada post test nilai (mean) peserta didik meningkat 

menjadi 43.58. 
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Puji dan syukur dipanjatkan kepada Allah Swt yang telah melimpahkan 
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