
SKRIPSI 

PENGARUH ETIKA KERJA DAN EVALUASI KINERJA TERHADAP 

PROMOSI JABATAN PADA PT. PELINDO III (PERSERO) CABANG 

BANJARMASIN 

 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh Gelar Sarjana (S1) pada Program Studi 

Administrasi Bisnis 

 

Oleh : 

SAUMA SAFITRI 

NIM : 1710412120018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

BANJARMASIN 

2023 



 



 



ABSTRAK 

Sauma Safitri, 1710412120018, 2023. Pengaruh Etika Kerja dan Evaluasi 

Kinerja Terhadap Promosi Jabatan Pada PT. PELINDO III (Persero) Cabang 

Banjarmasin, di bawah bimbingan Bapak Maryono. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh etika kerja dan evaluasi 

kinerja terhadap promosi jabatan pada PT. PELINDO III (Persero) Cabang 

Banjarmasin baik secara parsial & simultan. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif, populasi dalam penelitian ini adalah semua pegawai PT. PELINDO III 

(Persero) Cabang Banjarmasin yang berjumlah 55 orang, teknik pengambilan sampel 

yang digunakan adalah sampel jenuh, teknik pengumpulan data menggunakan 

kuesioner, teknik analisis data menggunakan regresi linier berganda dengan bantuan 

IMB SPSS Statistics versi 26. 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan 

etika kerja terhadap promosi jabatan, evaluasi kinerja terdapat pengaruh positif dan 

signifikan terhadap promosi jabatan. Etika kerja dan evaluasi kinerja secara bersama-

sama berpengaruh signifikan terhadap promosi jabatan.  

 

Kata kunci : etika kerja, evaluasi kinerja, promosi jabatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

Sauma Safitri, 1710412120018, 2023. The Effect of Work Ethics and 

Performance Evaluation on Promotion at PT. PELINDO III (Persero) Banjarmasin 

Branch, under the guidance of Mr. Maryono 

 

This study aims to examine the effect of work ethics and performance 

evaluation on promotion at PT. PELINDO III (Persero) Banjarmasin Branch both 

partially & simultaneously. This study uses a quantitative approach, the population 

in this study are all employees of PT. PELINDO III (Persero) Banjarmasin Branch, 

totaling 55 people, the sampling technique used was saturated sample, the data 

collection technique used a questionnaire, the data analysis technique used multiple 

linear regression with the help of IMB SPSS Statistics version 26. 

 

The research results show that there is a positive and significant influence of 

work ethics on job promotions, performance evaluation has a positive and significant 

influence on job promotions. Work ethics and performance evaluation together have 

a significant effect on promotion 

 

Keywords: work ethics, performance evaluation, promotion 
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