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ABSTRAK

Dalam penelitiannya yang berjudul "Pengaruh Lingkungan Kerja dan Kompensasi
terhadap Kepuasan Kerja Karyawan CV. Lapan Lapan di Banjarmasin™ pada
tahun 2023, Andre Yustinus Ringkuangan mengadakan analisis mengenai
pengaruh variabel Lingkungan Kerja dan Kompensasi terhadap tingkat Kepuasan
Kerja yang termanifestasi dalam lingkup karyawan CV. Lapan Lapan di
Banjarmasin. Dalam konteks ini, intervensi penelitian didampingi oleh bimbingan
dan arahan oleh Ahmad Rifani.

Pengenalan sebuah paradigma lingkungan kerja yang memberi jaminan
kenyamanan dan integritas berkontribusi secara potensial terhadap pencapaian
persepsi afirmatif dari segi kondisi kerja, sebuah dinamika yang memiliki korelasi
positif terhadap produktivitas karyawan. Dengan beriringan, konstruksi
Kompensasi, sebagai variabel ekpenditur dan implikasi finansial bagi entitas
perusahaan, meraih signifikansi substansial. Bagaimana pun, Kepuasan Kerja,
sebagai kompleksitas afektif, membentuk suatu konstruksi mental yang mendasari
penilaian yang mengakar dalam ranah positif atau negatif terhadap orientasi
pekerjaan individu.

Rangkaian riset ini mendekati eksplanatif dalam menjembatani hubungan kausal
antara variabel independen dan dependen melalui rentetan pengujian hipotesis.
Radius penelitian ini terpusat di CV. Lapan Lapan di Banjarmasin, dengan
mengeksploitasi kelompok sampel yang terdiri dari 35 partisipan. Dalam wacana
ini, konstruksi sampel, yang dengan seksama didefinisikan oleh Sugiyono (2019)
sebagai pencuplikan representatif populasi dengan karakteristik sebanding,
memainkan peranan yang substansial. Terobosan teknik pengambilan sampel
dalam bentuk sampling total dikonseptualisasikan dalam pendekatan empiris.
Untuk memvalidasi dan meragamkan datase, juga untuk menghindari bias asumsi
klasik, deretan uji yang tepat dijalankan, termasuk di antaranya uji validitas dan
uji reliabilitas.

Introspeksi temuan eksperimen membuktikan bahwa kedua variabel, Lingkungan
Kerja dan Kompensasi, secara bersama-sama memiliki dampak yang signifikan
terhadap variabel Lingkungan Kerja. Namun, konteks Lingkungan Kerja tak
memperlihatkan pengaruh yang signifikan terhadap variabel Kepuasan Kerja.
Sementara itu, Kompensasi menandakan adanya implikasi yang signifikan
terhadap struktur variabel Lingkungan Kerja.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Kompensasi, Kepuasan kerja
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ABSTRACT

In his research titled "The Influence of Working Environment and Compensation
on Employee Job Satisfaction at CV. Lapan Lapan in Banjarmasin™ in 2023,
Andre Yustinus Ringkuangan conducted an analysis regarding the impact of the
variables Working Environment and Compensation on the level of Job
Satisfaction manifested within the employee population of CV. Lapan Lapan in
Banjarmasin. In this context, the research endeavor was accompanied by the
guidance and supervision of Ahmad Rifani.

The introduction of a working environment paradigm that ensures comfort and
integrity potentially contributes to the attainment of affirmative perceptions
concerning job conditions, a dynamic that correlates positively with employee
productivity. Concurrently, the construct of Compensation, as an expenditure
variable and financial implication for corporate entities, attains substantial
significance. However, Job Satisfaction, as an affective complexity, constitutes a
mental construct underlying evaluations rooted in either positive or negative
orientations towards individual employment.

This research framework adopts an explanatory approach in bridging the causal
relationship between independent and dependent variables through a series of
hypothesis tests. The scope of this study is centered on CV. Lapan Lapan in
Banjarmasin, utilizing a sample group consisting of 35 participants. In this
discourse, the sample construction, as meticulously defined by Sugiyono (2019) as
a representative sampling of population characteristics, assumes a substantive
role. The innovative technique of total sampling is conceptualized in this
empirical approach. To validate and standardize the dataset, as well as to
circumvent classical assumption biases, a suite of appropriate tests is conducted,
including validity and reliability tests.

An introspection into the experimental findings substantiates that both variables,
Working Environment and Compensation, collectively exert a significant impact
on the Working Environment variable. However, the context of the Working
Environment does not demonstrate a significant influence on the Job Satisfaction
variable. Meanwhile, Compensation indicates a significant implication for the
structure of the Working Environment variable.

Keywords: Work Environment, Compensation, Job Satisfaction
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