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ABSTRAK

Busriansyah, 2016 : Hubungan antara Komitmen Kerja dan Motivasi Berprestasi
dengan Semangat Kerja Guru SD Se-Kecamatan Pulau Laut Timur
Kabupaten Kotabaru. Tesis Program Magister Manajemen Pendidikan
Universitas Lambung Mangkurat. Pembimbing: (1) Drs. H. Rustam Effendi,
M.Pd., Ph.D., (2) Dr. H. Metroyadi, SH., M.Pd

Kata Kunci: Komitmen Kerja, Motivasi Berprestasi, Semangat Kerja Guru

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) hubungan antara komitmen
kerja dengan semangat kerja guru SD Se-Kecamatan Pulau Laut Timur Kabupaten
Kotabaru, (2) hubungan antara motivasi berprestasi dengan semangat kerja guru SD
Se-Kecamatan Pulau Laut Timur Kabupaten Kotabaru, (3) hubungan antara
komitmen kerja dan motivasi berprestasi secara bersama-sama dengan semangat
kerja guru SD Se-Kecamatan Pulau Laut Timur Kabupaten Kotabaru. Alasan
memilih tempat penelitian tersebut karena sumber daya dan ketersediaan subjek
ditempat tersebut memenuhi kriteria. Guru merupakan ujung tombak dalam
meningkatkan kualitas pendidikan. Dewasa ini kualitas pendidikan sangat
memprihatinkan, hal itu disebabkan antara lain tingkat semangat kerja guru, karena
itu perlu ada upaya untuk menemukan faktor-faktor apa saja yang dapat
mempengaruhi semangat kerja guru.

Metode yang digunakan adalah metode deskriptif. Populasi penelitian
adalah guru SD Se-Kecamatan Pulau Laut Timur berjumlah 178 guru, dengan
menggunakan teknik proportional random sampling diperoleh sampel sebanyak 123
guru. Data dikumpulkan melalui angket. Instrumen pada angket diuji validitasnya
dengan teknik korelasi Product Moment dari Pearson, sedangkan pengujian
reliabilitasnya menggunakan rumus Alpha dari Cronbach dibantu program SPSS for
windows versi 20.00. Selanjutnya, data yang terkumpul dianalisis dengan analisis
korelasi dengan tingkat signifikan sebesar 0,05.

Hasil penelitian menunjukan bahwa: (1) ada hubungan komitmen kerja
dengan semangat kerja guru SD Se-Kecamatan Pulau Laut Timur Kabupaten
Kotabaru, (2) ada hubungan motivasi berprestasi dengan semangat kerja guru SD
Se-Kecamatan Pulau Laut Timur Kabupaten Kotabaru, (3) ada hubungan komitmen
kerja dan motivasi berprestasi secara bersama-sama dengan semangat kerja guru SD
Se-Kecamatan Pulau Laut Timur Kabupaten Kotabaru.

Berdasarkan hasil penelitian dapat disarankan kepada: (1) kepala sekolah
dapat memberikan arahan, saran pada guru yang mengalami kesulitan, memberikan
kesempatan pada guru untuk mengikuti seminar, lokakarya, kegiatan ilmiah lainnya,
mengamati pelaksanaan pembelajaran di kelas, (2) guru agar membimbing siswa
yang mengalami masalah dalam belajar, memperbaiki cara mengajar, melaksanakan
tugas sesuai prosedur, menggunakan media pengajaran yang relevan, meningkatkan
kerjasama dengan guru lain dalam menyelesaikan tugas sekolah.



ABSTRACT

Busriansyah, 2016: The Correlation of Work Commitment and Achievement
Motivation to the Morale of Elementary School Teachers in the Sub-District
of Pulau Laut Timur Kotabaru. Thesis, Master of Educational Management
Program, Lambung Mangkurat University. Advisors: (1) Drs. H. Rustam
Effendi, M.Pd., Ph.D., (2) Dr. H. Metroyadi, SH., M.Pd.

Keywords: Work Commitment, Achievement Motivation, Morale of Teacher

This study aims to determine: (1) the corcorrelation between work
commitment and the morale of elementary school teachers in the Sub-District of
Pulau Laut Timur Kotabaru, (2) the corcorrelation between achievement motivation
and the morale of elementary school teachers in the Sub-District of Pulau Laut Timur
Kotabaru, (3 ) the simultaneous corcorrelation of work commitment and
achievement motivation to the morale of elementary school teachers in the Sub-
District of Pulau Laut Timur Kotabaru, Teachers are the spearhead in improving the
quality of education. At present the quality of education is very poor. One of the
causes is the level of teacher’s morale. Because of that it is important to do some
effort to find out any factors that can affect the morale of teachers.

The method used is descriptive method. The population of the study is 178
Elementary School teachers in the sub-district of Pulau Laut Kotabaru. By using
proportional random sampling technique, it is obtained 123 teachers as the sample.
The data is collected through questionnaire. The validity of instruments on the
questionnaire is tested using the technique of Product Moment Pearson

the reliability is tested using Cronbach Alpha with SPSS 20.00.

corcorrelation, while
Afterward, the data collected is analyzed by corcorrelation analysis with a significant

level of 0.05.

The result of the study shows that: (1) there is corcorrelation between work
commitment and the morale of elementary school teachers in the sub-distict of Pulau
Laut Timur Kotabaru, (2) there is corcorrelation between achievement motivation
and the morale of elementary school teachers in the sub-district of Pulau Laut Timur
Kotabaru, (3) there is simultaneous corcorrelation of work commitment and
achievement motivation to the morale of elementary school teachers in the sub-
District of Pulau Laut Timur Kotabaru.

Based on the result of the study, it is suggested to: (1) the principal in order
to give guidance, advice to the teachers having difficulty, provide an opportunity for
teachers to attend seminars, workshops and other scientific activities, obserye the
implementation of leamning in the classroom, (2) the teacher in opgefife
students having problems in learning, improve teaching methods, g2 o
accordance with the procedure, use the relevant media of fga
cooperation with other teachers in a school project.
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