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ABSTACT

Aminah Az zahra (2023). The Effect of Workload and Work Environment on Work
Stress for Teachers of SMA Negeri 1 Binuang During the Covid-19 Pandemic.
Advisor : Muhammad Zainal.

The purpose of this research was to: 1) To find out the effect of workload
on the work stress of SMA Negeri 1 Binuang teachers during the COVID-19
pandemic; 2) To determine the effect of the work environment on the work stress of
SMA Negeri 1 Binuang teachers during the COVID-19 pandemic.

This type of research uses quantitative research. This study uses an
associative causal relationship approach using a questionnaire (questionnaire).
The research respondents were 31 teachers consisting of 24 teachers (PNS) and 7
honorary teachers. The data analysis technique uses multiple linear regression

analysis with the SPSS 26 2022 software program application.

The results showed that there was no influence between workload and
teacher work stress at SMA Negeri 1 Binuang during the Covid-19 pandemic in
2020-2021 and there was an influence between the work environment and the work
stress of teachers at SMA Negeri 1 Binuang during the Covid-19 pandemic in 2020-
2021.

Keywords: Workload, Work Environment, Work Stress
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ABSTRAKSI

Aminah Az zahra (2023). Pengaruh Beban Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap
Stres Kerja Guru SMA Negeri 1 Binuang Selama Pandemi Covid-19. Pembimbing
: Muhammad Zainal.

Tujuan dilakukan penelitian ini adalah untuk : 1) Untuk mengetahui
pengaruh beban kerja terhadap stres kerja guru SMA Negeri 1 Binuang selama
pandemi COVID-19; 2) Untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja terhadap
stres kerja guru SMA Negeri 1 Binuang selama pandemi COVID-19.

Jenis penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif. Penelitian ini
menggunakan pendekatan assosiatif hubungan kausal yang menggunakan angket
(kuesioner). Responden penelitian adalah 31 orang guru yang terdiri dari 24 orang
guru (PNS) dan 7 orang guru Honorer. Teknik analisis data menggunakan analisis
regresi linear berganda dengan aplikasi program software SPSS 26 tahun 2022.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa, tidak terdapat pengaruh antara beban
kerja terhadap stres kerja guru yang ada di SMA Negeri 1 Binuang selama pandemi
Covid-19 pada Tahun 2020-2021 dan terdapat pengaruh antara lingkungan kerja
terhadap stres kerja guru yang ada di SMA Negeri 1 Binuang selama pandemi
Covid-19 pada Tahun 2020-2021.

Kata Kunci : Beban Kerja, Lingkungan Kerja, Stres Kerja
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