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ABSTRAK 

Aspi Raehan, 2023. Strategi Adaptasi Mahasiswa Bekerja (Studi Atas Mahasiswa 

Program Studi Pendidikan Sosiologi FKIP ULM). Skripsi Program Studi 

Pendidikan Sosiologi, Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, 

Universitas Lambung Mangkurat. Pembimbing Yuli Apriati. 

Kata Kunci: Strategi, Adaptasi, Mahasiswa Bekerja 

Mahasiswa yang seharusnya fokus dalam menempuh bangku pendidikan, 

harus berjuang secara lebih karena sambil bekerja. Hal ini tentu membutuhkan 

proses penyesuaian atau adaptasi individu/kelompok tersebut dalam suatu 

lingkungan yang baru. Penelitian ini bertujuan untuk menemukan (1) cara 

mahasiswa program studi pendidikan sosiologi FKIP ULM yang bekerja dalam 

mengatasi hambatan-hambatan dari lingkungan kerja maupun kampus (2) 

penyesuaian lingkungan di tempat kerja dari mahasiswa program studi pendidikan 

sosiologi FKIP ULM yang bekerja. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu metode penelitian 

kualitatif. Sumber data dipilih dengan teknik purposive sampling dengan jumlah 

informan 4 orang. Pengumpulan data dilakukan dengan teknik observasi, 

wawancara, dan dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan yaitu dengan 

mereduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. Pengujian keabsahan 

data yang digunakan yaitu triangulasi sumber, triangulasi teknik dan triangulasi 

waktu. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) Cara mahasiswa program studi 

pendidikan sosiologi FKIP ULM yang bekerja dalam mengatasi hambatan-

hambatan dari lingkungan baik lingkungan kerja dan lingkungan kampus. Cara 

mengatasi hambatan di lingkungan kerja ada dua yaitu a) koordinasi jam kerja, b) 

kerja tambahan. Cara mengatasi hambatan di lingkungan kampus ada empat yaitu 

a) berusaha untuk hadir kuliah, b) berusaha dalam mengerjakan tugas-tugas, c) 

menghilangkan rasa penat, d) mengerjakan tugas kuliah usai bekerja. (2) 

Penyesuaian lingkungan di tempat kerja dari mahasiswa program studi pendidikan 

sosiologi FKIP ULM yang bekerja menggunakan konsep penyesuaian diri dalam 

bekerja atau istilahnya adalah penyesuaian kerja yang terdiri dari yaitu a) 

penyesuaian terhadap pemilihan kerja, b) penyesuaian diri dengan pekerjaan, c) 

stabilitas pilihan kerja, d) keberhasilan penyesuaian lingkungan di tempat kerja. 

Berdasarkan hasil penelitian maka disarankan : bagi mahasiswa program 

studi pendidikan sosiologi FKIP ULM yang bekerja hendaknya tidak 

mengesampingkan kuliah dan harus dapat menyelesaikan kuliah tepat waktu, 

jangan sampai keputusan dalam bekerja menghambat proses perkuliahan.  



 

 

ii 

 

ABSTRACT 

Aspi Raehan, 2023. Adaptation Strategies for Working Students (Study of Students 

of the Sociology Education Study Program FKIP ULM). Thesis for 

Sociology Education Study Program, Faculty of Teacher Training and 

Education, Lambung Mangkurat University. Advisor Yuli Apriati. 

Keywords: Strategy, Adaptation, Student Work 

Students who are supposed to focus on getting an education, have to 

struggle more because they are working at the same time. This certainly requires a 

process of adjustment or adaptation of the individual/group in a new environment. 

This study aims to find (1) the way students of the Sociology Education Study 

Program FKIP ULM work in overcoming obstacles from the work environment and 

campus (2) adjustments to the work environment of students of the Sociology 

Education Study Program FKIP ULM who work. 

The method used in this study is a qualitative research method. The data 

source was selected by purposive sampling technique with 4 informants. Data 

collection was carried out by observation, interview and documentation techniques. 

The data analysis technique used is by reducing data, presenting data, and drawing 

conclusions. Testing the validity of the data used is source triangulation, technical 

triangulation and time triangulation. 

The results of the study show that (1) the way students of the Sociology 

Education Study Program FKIP ULM work in overcoming obstacles from the 

environment, both the work environment and the campus environment. There are 

two ways to overcome obstacles in the work environment, namely a) coordination 

of working hours, b) additional work. There are four ways to overcome obstacles 

in the campus environment, namely a) trying to attend lectures, b) trying to do 

assignments, c) eliminating fatigue, d) doing college assignments after work. (2) 

Environmental adjustment in the workplace of students of the Sociology Education 

Study Program FKIP ULM who work using the concept of adjustment to work or 

the term is work adjustment which consists of a) adjustment to job selection, b) 

adjustment to work, c) stability choice of work, d) the successful adjustment of the 

environment in the workplace. 

Based on the results of the research, it is suggested: for students of the 

sociology education study program FKIP ULM who work, they should not rule out 

studying and must be able to finish college on time, so that decisions at work do not 

hinder the lecture process.  
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