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ABSTRACT 

Dwi Apriani Mulia Sari (2023). The Effect of Corporate Social Responsibility 

on Company Value with Profitability as a Moderating Variable. Advisor: Dian 

Masita Dewi. 

This study was conducted to 1) Knowing and analyzing the effect of Corporate 

Social Responsibility on company value. 2) Knowing and analyzing the effect of 

Corporate Social Responsibility on company value with profitability as a moderating 

variable. 

The population in this study were all mining sector companies listed on the 

Indonesia Stock Exchange for the 2018-2020 period, totaling 47 companies. The 

sample in this study amounted to 21 mining sector companies obtained using 

purposive sampling method. The data used in this study are secondary data in the 

form of annual reports of mining sector companies published through the IDX 

website or the company's official website. The data analysis techniques used are 

descriptive statistics, classical assumption tests, and Modeate Regression Analysis 

(MRA). 

The results of this study indicate that Corporate Social Responsibility has no 

effect on Firm Value and Profitability as a moderating variable cannot moderate 

(strengthen) the relationship between Corporate Social Responsibility and Firm 

Value. 

 

Keywords: Corporate Social Responsibility, Company Value, Profitability. 
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ABSTRAKSI 

Dwi Apriani Mulia Sari (2023). Pengaruh Corporate Social Responsibility 

Terhadap Nilai Perusahaan Dengan Profitabilitas Sebagai Variabel Moderasi. 

Pembimbing: Dian Masita Dewi. 

Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk 1) Mengetahui dan menganalisis 

pengaruh Corporate Social Responsibility terhadap Nilai perusahaan. 2) Mengetahui 

dan menganalisis pengaruh Corporate Social Responsibility terhadap Nilai 

perusahaan dengan Profitabilitas sebagai variabel moderasi. 

Populasi pada penelitian ini adalah seluruh perusahaan sektor pertambangan 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode tahun 2018-2020 yang berjumlah 47 

perusahaan. Sampel pada penelitian ini berjumlah 21 perusahaan sektor 

pertambangan yang diperoleh dengan menggunakan metode purposive sampling. 

Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder berupa laporan 

tahunan perusahaan sektor pertambangan yang dipublikasikan melalui situs web BEI 

atau situs web resmi perusahaan. Teknik analisis data yang digunakan adalah statistik 

deskriptif, uji asumsi klasik, dan Modeate Regression Analysis (MRA). 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa  Corporate Social Responsibility 

tidak berpengaruh terhadap Nilai Perusahaan dan Profitabilitas sebagai variabel 

moderasi tidak dapat memoderasi (memperkuat) hubungan antara Corporate Social 

Responsibility dengan Nilai perusahaan. 

 

Kata Kunci: Tanggung Jawab Sosial Perusahaan, Nilai Perusahaan, Profitabilitas. 
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