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ABSTRACT 

 

Dini Mauliza Azwar (2022). “Implementation of Tax Planning on Employee Income Tax Article 

21 in Corporate Income Tax Efficiency CV. Berkah Indah Gemilang”. Advisor: Saprudin, SE, 

M.Si, Ak, CA, ACPA 

 This study aims to analyze tax planning applied to CV. Berkah Indah Gemilang through 

the selection of employee income tax article 21 calculation methods i.e Gross Method, Net Method 

and Gross Up Method in order to increase ccorporate income tax efficiency. 

 This study used secondary data, financial reports and employee salary structures, obtained 

from CV. Berkah Indah Gemilang. The data collection technique used in this study was 

documentation followed by data analysis technique using quantitative descriptive analysis 

methods. 

 The results of this study showed that the implementation of tax planning through tax 

allowance or the Gross Up Method for employees could affect the decrease in income tax expense, 

which was originally IDR 561.673.250 to IDR 559.430.000. This happened due to the existence of 

tax allowance which were a deductible expense in calculating the company’s income tax expense. 

In addition, the application of tax planning through tax calculations using the Gross Up Method 

was able to make corporate income tax efficient by IDR 318.079 compared by using the Gross 

Method or Net Method. As a result, tax planning through tax calculations using the Gross Up 

Method could provide benefits from both parties. Employees acquire tax benefits from the 

company in order to increasing employee motivation and performance, while the company could 

reduce the income tax expense. 

Keywords: Tax Planning, Income Tax Article 21, Efficiency, Income Tax Expense, Gross Up 

Method. 
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ABSTRAKSI 

 

Dini Mauliza Azwar, (2022). “Penerapan Tax Planning Pajak Penghasilan Pasal 21 Karyawan 

dalam Mengefisiensi Pajak Penghasilan Badan CV. Berkah Indah Gemilang”. Pembimbing: 

Saprudin, SE, M.Si, Ak, CA, ACPA. 

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis perencanaan pajak (tax planning) yang 

diterapkan pada CV. Berkah Indah Gemilang melalui pemilihan metode perhitungan PPh 21 

karyawan yaitu Gross Method, Net Method dan Gross Up Method dalam upaya meningkatkan 

efisiensi pajak penghasilan badan.  

 Penelitian ini menggunakan data sekunder, yakni laporan keuangan dan struktur gaji 

karyawan yang didapat dari CV. Berkah Indah Gemilang. Teknik pengumpulan data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah dokumentasi diikuti dengan teknik analisis data 

menggunakan metode analisis deskriptif kuantitatif. 

 Hasil penelitian yang dihasilkan menunjukkan bahwa penerapan perencanaan pajak 

melalui tunjangan pajak atau gross up kepada karyawan dapat berpengaruh terhadap penurunan 

beban pajak penghasilan yang awalnya sebesar Rp 561.673.250 menjadi Rp 559.430.000. Hal ini 

disebabkan karena adanya tunjangan pajak yang menjadi biaya pengurang dalam perhitungan 

beban pajak penghasilan perusahaan. Selain itu, penerapan perencanaan pajak melalui perhitungan 

pajak menggunakan perhitungan Gross Up Method mampu mengefisiensi pajak penghasilan badan 

sebesar Rp 318.079 dibanding menggunakan perhitungan Gross Method dan Net Method. Maka 

dari itu, perencanaan pajak melalui perhitungan pajak menggunakan Gross Up Method dapat 

memberikan keuntungan kedua belah pihak. Karyawan mendapatkan tunjangan pajak dari 

perusahaan sehingga mampu meningkatkan motivasi dan kinerja karyawan, sedangkan perusahaan 

dapat menekan pajak penghasilan perusahaan. 

Kata kunci: Tax Planning, Pajak Penghasilan Pasal 21, Efisiensi, Beban Pajak Penghasilan, Gross 

Up Method. 
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