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ABSTRACT 

Burnout is a condition where individuals feel stressed for a long time and 

with a fairly high intensity, characterized by physical, mental and emotional 

exhaustion, lack of attention to other people an work. In this case it happens to all 

working people, one of which is the MAN 2 teacher in Banjarmasin using Schutz’s 

phenomenological study. The purpose of this study was to analyze the motivates for 

disclosing the causes and benefits of burnout and their impact on teacher 

performance according to the participant’s understanding. 

The qualitative research method is the post positivistic paradigm of Schutz’s 

phenomenologiy type where the data collection is done by in-depth interviews. 

Validation and reliability of data using source triangulation. But unfortunately 

constrained by the limited of time of the participants who were interviewed so that 

data saturation was not optimal which was a limitation of this study. 

the results of this study are the causes of burnout in teachers are workload, 

compensation. The teacher’s way of dressing burnout is knowing the causes of 

burnout, strengthen the motivation to work within the teacher, looking for 

connections or establishing good relationship with many people, as well as adding 

and honing skills, skills experience. The motives for burnout teachers in looking at 

burnout are workload, compensation, side jobs and length of work. The motives for 

the benefits of burnout teachers in looking at burnout are the teachers will have 

enthusiasm at work, be more active to work, be more diligent again to go to work, 

have high self-confidence and will try to find a side job. The impact of burnout on 

teacher performance is that if teachers feel burnout in the long run it will have an 

adverse effect on teacher performance which results in decrease in organizational 

productivity. Burnout also has a negative impact on job satisfaction and teacher 

attitudes. When burnout occurs in the long term it will have and adverse effect on 

teacher performance which result in a decrease in teacher performance and will 

ultimately result in decreasein productivity in the agency or organization. 

 

 

 

Keywords: Burnout, Teachers, MAN 2 Banjarmasin. 
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ABSTRAKSI 

 

Burnout merupakan keadaan dimana individu merasakan stres dalam 

jangka waktu yang lama dan dengan intensitas yang cukup tinggi, ditandai dengan 

kelelahan fisik, mental, dan emosional, kurangnya perhatian kepada orang lain 

maupun pekerjaan. Dalam hal ini terjadi pada semua orang bekerja salah satunya 

ialah guru MAN 2 di Banjarmasin menggunakan studi fenomenologi Schutz. Tujuan 

penelitian ini untuk menganalisis dalam pengungkapan motif sebab dan manfaat 

burnout serta dampaknya pada kinerja guru menurut pemahaman partisipan. 

Metode penelitian kualitatif paradigma post positivistik tipe fenomenologi 

Schutz yang pengumpulan datanya dilakukan dengan wawancara mendalam. 

Validasi dan realibilitas data menggunakan triangulasi sumber. Namun sayangnya 

terkendala keterbatasan waktu para partisipan yang di wawamcarai sehingga 

kejenuhan data belum optimal yang merupakan keterbatasan penelitian ini. 

Hasil penelitian ini ialah penyebab munculnya burnout pada guru ialah 

beban kerja, kompensasi. Cara guru menyikapi burnout adalah mengetahui 

penyebab burnout, memperkuat motivasi kerja dalam diri guru, mencari koneksi 

ataupun menjalin hubungan yang baik dengan banyak orang,serta menambah dan 

mengasah keterampilan, skill dan pengalaman. Motif sebab guru burnout dalam 

memandang burnout yaitu beban kerja, kompensasi, pekerjaan sampingan dan lama 

bekerja. Motif manfaat guru burnout dalam memandang burnout yaitu guru akan 

memiliki semangat dalam bekerja lebih giat lagi untuk bekerja, lebih rajin lagi 

untuk masuk kerja, memiliki rasa percaya diri yang lebih tinggi serta akan berusaha 

mencari pekerjaan sampingan. Dampak burnout terhadap kinerja guru adalah 

apabila guru merasakan burnout dalam jangka panjang akan memberikan efek 

buruk pada performa guru yang berakibat pada penurunan produktifitas organisasi. 

Burnout juga berdampak buruk pada kepuasan kerja dan sikap guru. Ketika burnout 

terjadi dalam jangka panjang maka akan memberikan efek buruk pada performa 

guru yang berakibat pada penurunan kinerja guru dan akhirnya akan mengakibatkan 

penurunan produktifitas di instansi atau organisasi. 

 

 

 

Kata Kunci : Burnout, Guru, MAN 2 Banjarmasin. 
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