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ABSTRAK 

Annisa. 1910411220013. 2023. Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap 

Motivasi Kerja Pegawai di Dinas Kebudayaan Kepemudaan Olahraga dan 

Pariwisata Kota Banjarmasin. Dibawah bimbingan Trisylvana Azwari. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

budaya organisasi terhadap motivasi kerja pegawai. Pada dasarnya seseorang 

bekerja karena adanya keinginan untuk memenuhi kebutuhan hidupnya, hal inilah 

yang memunculkan motivasi kerja pada diri seseorang, begitu juga motivasi kerja 

pada pegawai. Selain untuk memenuhi kebutuhan hidup, motivasi kerja pegawai 

juga bisa dipengaruhi oleh budaya organisasi ditempatnya bekerja. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan sampel sebanyak 

54 pegawai Dinas Kebudayaan Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata Kota 

Banjarmasin yang diambil dengan teknik sampel jenuh. Data dikumpulkan 

menggunakan kuesioner dan dianalisis dengan regresi linier sederhana, koefisien 

korelasi, koefisien determinasi, dan uji kelayakan model dengan menggunakan 

aplikasi IBM SPSS versi 25.  

Persamaan regresi linier sederhana yang diperoleh adalah Ŷ = 8,215 + 0,519 

X, koefisien bernilai positif artinya terjadi hubungan positif antara budaya 

organisasi dengan motivasi kerja pegawai. Jika budaya organisasi meningkat maka 

motivasi kerja pegawai juga akan meningkat. Sedangkan kekuatan hubungan antara 

budaya organisasi dan motivasi kerja pegawai memiliki hubungan yang kuat. 

Budaya organisasi dalam mempengaruhi motivasi kerja pegawai memiliki nilai 

sebesar 46,7% dan sisanya sebesar 52,3% dipengaruhi variabel lain diluar 

penelitian ini. Pada uji kelayakan model telah didapatkan hasil bahwa regresi linier 

sederhana dapat digunakan untuk memprediksi motivasi kerja pegawai yang 

dipengaruhi oleh budaya organisasi dan juga pada analisis uji regresi linier 

sederhana didapatkan hasil bahwa ada pengaruh variabel budaya organisasi (X) 

terhadap variabel motivasi kerja pegawai (Y), sehingga dapat ditarik kesimpulan 

bahwa Ha diterima dan H0 ditolak. 

Mengingat variabel budaya organisasi memiliki pengaruh yang kuat 

terhadap motivasi kerja pegawai, maka diharapkan pegawai pada Dinas 

Kebudayaan Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata Kota Banjarmasin dapat 

menjaga hal ini dengan baik atau bahkan meningkatkannya. 

 

Kata kunci: Budaya Organisasi, Motivasi Kerja.  
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ABSTRACT 

Annisa. 1910411220013. 2023. The Influence of Organizational Culture on 

Employee Work Motivation at the Office of Culture, Youth, Sport and 

Tourism, City of Banjarmasin. Under the guidance of Ms. Trisylvana Azwari. 

 

This study aims to determine and analyze the influence of organizational 

culture on employee motivation. Basicly a person works because there is a desire 

to fulfill his life needs, this is what gives rise to work motivation in a person, as well 

as work motivation in employees. In addition to meeting the necessities of life, 

employee motivation can also be influenced by the organizational culture where 

they work. 

This study used a quantitative approach with a sample of 54 employees of 

the Banjarmasin City Youth Culture, Sports and Tourism Office, who were taken 

using a saturated sample technique. Data were collected using a questionnaire and 

analyzed with simple linear regression, correlation coefficient, determination 

coefficient, and model feasibility test using the IBM SPSS version 25 application. 

The simple linear regression equation obtained is Ŷ = 8.215 + 0.519 X, the 

coefficient is positive, meaning that there is a positive relationship between 

organizational culture and employee motivation. If organizational culture 

increases, employee motivation will also increase. While the strength of the 

relationship between organizational culture and employee motivation has a strong 

relationship. Organizational culture in influencing employee motivation has a 

value of 46.7% and the remaining 52.3% is influenced by other variables outside 

this study. In the model feasibility test it was found that simple linear regression 

can be used to predict employee motivation that is influenced by organizational 

culture and also in the simple linear regression test analysis it was found that there 

is an influence of organizational culture variable (X) on employee motivation 

variable (Y), so it can be concluded that Ha is accepted and H0 is rejected. 

Considering that organizational culture variables have a strong influence 

on employee motivation, it is hoped that employees at the Banjarmasin City Youth 

Sports and Tourism Culture Office can maintain this well or even increase it. 

 

Keywords: Organizational Culture, Work Motivation. 
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