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ABSTRACT

Tasha, Ananda (2023) The Effect of Diversity of Women Board of Directors on Firm
Value (Empirical Study on Food and Beverage Subsector Manufacturing
Companies Listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) for the 2018-2020
Period).

Supervisor: Rifgi Novriyandana, SE., MM., M.Acc., Ak

The company's long-term goal is to optimize the value of the company. High
firm value projects the results of management performance and market confidence
in the company's future prospects. Firm value can be used as a picture of confidence
from investors, and a benchmark for the success of company management in
providing benefits to its shareholders.

This study aimed to find empirical evidence on the effect of diversity of
female boards of directors on firm value. The population used in this study is food
and beverage subsector manufacturing companies listed on the Indonesia Stock
Exchange with a 3-year observation period from 2018-2020, totaling 70
companies. The number of samples in this study was 25 companies with 70 amounts
of data obtained through Purposive Sampling sampling techniques. This study used
multiple linear regression analysis with Statistical Package Social Sciences 25.

The results showed that the variable proportion of women board of directors
has an influence on firm value, the age of women board of directors has an influence
on firm value, the educational background of women board of directors has no
effect on firm value, and the board of directors of women with foreign nationality
has an influence on firm value.

Keywords: Proportion of Women Board of Directors, Age of Women Board of

Directors, Educational Background of Women Board of Directors, Board of
Directors of Women with Foreign Nationality, Firm Value
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ABSTRAKSI

Tasha Ananda (2023) Pengaruh Keragaman Dewan Direksi Wanita terhadap Nilai
Perusahaan (Studi Empiris pada Perusahaan Manufaktur Subsektor Makanan dan
Minuman yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) Periode 2018-2020).
Pembimbing: Rifgi Novriyandana, SE., MM., M.Acc., Ak

Tujuan jangka panjang perusahaan adalah untuk mengoptimalkan nilai
perusahaan. Nilai perusahaan yang tinggi memproyeksikan hasil Kkinerja
manajemen dan kepercayaan pasar terhadap prospek perusahaan di masa
mendatang. Nilai perusahaan dapat digunakan sebagai gambaran kepercayaan dari
investor, dan tolok ukur keberhasilan manajemen perusahaan dalam memberikan
keuntungan kepada pemegang sahamnya.

Penelitian ini bertujuan untuk menemukan bukti empiris mengenai
pengaruh keragaman dewan direksi wanita terhadap nilai perusahaan. Populasi
yang digunakan pada penelitian ini adalah perusahaan manufaktur subsektor
makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia dengan periode
pengamatan 3 tahun yaitu dari 2018-2020, yang keseluruhan berjumlah 70
perusahaan. Jumlah sampel pada penelitian ini 25 perusahaan dengan 70 jumlah
data yang didapatkan melalui teknik pengambilan sampel Purposive Sampling.
Penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda dengan Statistical
Package Social Sciences 25.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel proporsi dewan direksi
wanita memiliki pengaruh terhadap nilai perusahaan, usia dewan direksi wanita
memiliki pengaruh terhadap nilai perusahaan, latar belakang pendidikan dewan
direksi wanita tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan, dan dewan direksi
wanita berkewarganegaraan asing memiliki pengaruh terhadap nilai perusahaan.

Kata Kunci: Proporsi Dewan Direksi Wanita, Usia Dewan Direksi Wanita, Latar
Belakang Pendidikan Dewan Direksi Wanita, Dewan Direksi Wanita
Berkewarganegaraan Asing, Nilai Perusahaan
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