
TESIS 

 

 

PENGARUH WORK-FAMILY CONFLICT (WFC) DAN WORK 

PLACE STRESS (WPS) TERHADAP BURNOUT DENGAN 

PERCEIVED SUPERVISOR SUPPORT (PSS) SEBAGAI 

VARIABEL MODERASI 

 
(Studi pada Perawat Perempuan RSUD Ulin Banjarmasin di Ruangan ICU, 

IGD dan Hemodialisa) 
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