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ABSTRAK 

Sistelm informasi akuntansi pelnggajian dibutuhkan untuk melmbantu pelrusahaan dalam 

melngellola gaji karyawan selcara akurat, dan melmbantu bagian yang telrkait dalam prosels 

pelngelndalian intelrnal yang dapat melrugikan karyawan maupun pelrusahaan.Gaji dikeltahui 

selbagai salah satu pelngelluaran yang cukup belsar dalam biaya opelrasional pelrusahaan. Olelh 

karelna itu, dipelrlukan sistelm yang baik dalam pelncatatan gaji atau upah agar tidak telrjadi 

kelsalahan dalam prosels pelnggajian.Diantara pelrusahaan yang melmbutuhkan sistelm 

pelngellolaan gaji yang baik salah satunya adalah pelrusahaan Outsourcing, Labour & Supply  

atau juga dikelnal delngan istilah alih daya telnaga kelrja. Pelnellitian ini akan dilakukan pada 

salah satu pelrusahaan Outsourcing Labour & Supply yaitu PT. Astya Nav Abadi yang 

belrkeldudukan di Jalan Sultan Adam, Komplelk Taelkwondo Pelrmai, Kellurahan Surgi Mufti, 

Kelcamatan Banjarmasin Utara, Kota Banjarmasin, Provinsi Kalimantan Sellatan. Pelnellitian 

ini dilakukan delngan  melnggunakan data kualitatif, dimana pelnelliti melngumpulkan data, 

melnganalisis, dan melngimplelmelntasikannya. Data dikumpulkan mellalui prosels dokumelntasi, 

obselrvasi, dan wawancara. Hasil pelnellitian melnunjukkan bahwa implelmelntasi sistelm 

informasi akuntansi pelnggajian pada PT. Astya Nav Abadi bellum selpelnuhnya baik dan masih 

melmelrlukan belbelrapa pelrbaikan telrhadap proseldur dalam pelngimplelmelntasian sistelm 

pelnggajian. Sellain itu dibarelngi delngan pelngelndalian intelrnal pelrusahaan yang juga bellum 

bisa dikatakan baik karelna masih telrdapat belbelrapa cellah yang dapat melngakibatkan 

kelsalahan dalam prosels pelnggajian. 

Kata kunci – Implelmelntasi Sistelm Informasi, Akuntansi Pelnggajian 

ABSTRACT 

Payroll accounting information systelms arel neleldeld to assist companiels in managing 

elmployelel salariels accuratelly, and assist rellateld parts in thel intelrnal control procelss that can 

harm elmployelels and thel company. Salary is known as onel of thel considelrablel elxpelnsels in thel 

company's opelrational costs. Thelrelforel, a good systelm is neleldeld in relcording salariels or 

wagels so that thelrel arel no elrrors in thel payroll procelss. Among companiels that neleld a good 

salary managelmelnt systelm, onel of thelm is an Outsourcing, Labor & Supply company or also 

known as labor outsourcing. This relselarch will bel conducteld at onel of thel Outsourcing Labor 

& Supply companiels, namelly PT. Astya Nav Abadi is locateld on Jalan Sultan Adam, Komplelk 

Taelkwondo Pelrmai, Kell. Surgi Mufti, Kelc. Banjarmasin Utara, Kota Banjarmasin, Prov. 

Kalimantan Sellatan. This relselarch was conducteld using qualitativel data, whelrel relselarchelrs 

collelcteld data, analyzeld, and implelmelnteld It. Data was collelcteld through a procelss of 

documelntation, obselrvation, and intelrvielws. Thel relsults showeld that thel implelmelntation of 

payroll accounting information systelm at PT. Astya Nav Abadi is not compleltelly good and 

still nelelds somel improvelmelnts to thel proceldurels in implelmelnting thel payroll systelm. In 

addition, coupleld with thel company's intelrnal control which also cannot bel said to bel good 

belcausel thelrel arel still selvelral gaps that can relsult in elrrors in thel payroll procelss. 

Keywords – Information Systelm Implelmelntation, Payroll Accounting 
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