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ABSTRAK

Sistem informasi akuntansi penggajian dibutuhkan untuk membantu perusahaan dalam
mengelola gaji karyawan secara akurat, dan membantu bagian yang terkait dalam proses
pengendalian internal yang dapat merugikan karyawan maupun perusahaan.Gaji diketahui
sebagai salah satu pengeluaran yang cukup besar dalam biaya operasional perusahaan. Oleh
karena itu, diperlukan sistem yang baik dalam pencatatan gaji atau upah agar tidak terjadi
kesalahan dalam proses penggajian.Diantara perusahaan yang membutuhkan sistem
pengelolaan gaji yang baik salah satunya adalah perusahaan Outsourcing, Labour & Supply
atau juga dikenal dengan istilah alih daya tenaga kerja. Penelitian ini akan dilakukan pada
salah satu perusahaan Outsourcing Labour & Supply yaitu PT. Astya Nav Abadi yang
berkedudukan di Jalan Sultan Adam, Komplek Taekwondo Permai, Kelurahan Surgi Mufti,
Kecamatan Banjarmasin Utara, Kota Banjarmasin, Provinsi Kalimantan Selatan. Penelitian
ini dilakukan dengan menggunakan data kualitatif, dimana peneliti mengumpulkan data,
menganalisis, dan mengimplementasikannya. Data dikumpulkan melalui proses dokumentasi,
observasi, dan wawancara. Hasil penelitian menunjukkan bahwa implementasi sistem
informasi akuntansi penggajian pada PT. Astya Nav Abadi belum sepenuhnya baik dan masih
memerlukan beberapa perbaikan terhadap prosedur dalam pengimplementasian sistem
penggajian. Selain itu dibarengi dengan pengendalian internal perusahaan yang juga belum
bisa dikatakan baik karena masih terdapat beberapa celah yang dapat mengakibatkan
kesalahan dalam proses penggajian.

Kata kunci — Implementasi Sistem Informasi, Akuntansi Penggajian
ABSTRACT

Payroll accounting information systems are needed to assist companies in managing
employee salaries accurately, and assist related parts in the internal control process that can
harm employees and the company. Salary is known as one of the considerable expenses in the
company's operational costs. Therefore, a good system is needed in recording salaries or
wages so that there are no errors in the payroll process. Among companies that need a good
salary management system, one of them is an Outsourcing, Labor & Supply company or also
known as labor outsourcing. This research will be conducted at one of the Outsourcing Labor
& Supply companies, namely PT. Astya Nav Abadi is located on Jalan Sultan Adam, Komplek
Taekwondo Permai, Kel. Surgi Mufti, Kec. Banjarmasin Utara, Kota Banjarmasin, Prov.
Kalimantan Selatan. This research was conducted using qualitative data, where researchers
collected data, analyzed, and implemented It. Data was collected through a process of
documentation, observation, and interviews. The results showed that the implementation of
payroll accounting information system at PT. Astya Nav Abadi is not completely good and
still needs some improvements to the procedures in implementing the payroll system. In
addition, coupled with the company's internal control which also cannot be said to be good
because there are still several gaps that can result in errors in the payroll process.

Keywords — Information System Implementation, Payroll Accounting
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