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RINGKASAN

Titi Rahmwati. Februari 2023. PELAKSANAAN EKSEKUSI DI
PENGADILAN HUBUNGAN INDUSTRIAL PADA PENGADILAN
NEGERI BANJARMASIN IMPLEMENTASI PASAL 58 UNDANG-
UNDANG NO 2 TAHUN 2004 YANG NILAI GUGATANNYA DIBAWAH
RP.150.000.000.

Skripsi, Program Sarjana Program Studi Hukum Fakultas Hukum Universitas
Lambung Mangkurat, 64 halaman. Pembimbing Utama: Dr. Hj. Rahmida Erliyani,
S.H., M.H., dan Pembimbing Pendamping: Dr.Hj.Noor Hafidah, S.H., M.Hum.
Mengajukan gugatan ke Pengadilan Hubungan Industrial pada Pengadilan Negeri
Banjarmasin dibebaskan dari segala biaya untuk tuntutan dengan nilai gugatan di
bawah Rp 150.000.000,-. Penggugat dibebaskan biaya panjar ongkos perkara
selama proses beracara di Pengadilan Hubungan Industrial yangditanggung oleh
negara berdasarkan anggaran yang ditetapkan. Sebagaimana disebutkan dalam
Pasal 58 Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2004 tentang Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial yang menyebutkan bahwa dalam proses beracara di
Pengadilan Hubungan Industrial, pihak-pihak yang berperkara tidak dikenakan
biaya termasuk biaya eksekusi yang nilai gugatannya di bawah Rp 150.000.000,-.
Untuk praktiknya eksekusi di Pengadilan Hubungan Industrial Banjarmasin
tidaklah mudah, terlebih dengan adanya keberadaan Pasal 58 Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2004 tentang Penyelesaian Perselisinan Hubungan Industrial yang
seharusnya jika merujuk dalam HIR/Rbg untuk pelaksanaan eksekusi memakai
biaya sendiri, tetapi adanya Pasal 58 tersebutmembuat pengecualian terhadap nilai
gugatan dibawah Rp 150.000.000,- terbebas dari biaya.

Tujuan dari penelitian skripsi ini adalah untuk mengetahui mengetahui bagaimana
pelaksanaan eksekusi putusan Pengadilan Hubungan Industrial yang nilai gugatannya di
bawah Rp. 150.000.000,- di Pengadilan Negeri Banjarmasin.Dan Untuk mengetahui
bagaimana Langkah Hukum para pekerja yang eksekusinya tidak dapat
dilaksanakan di Pengadilan Negeri Banjarmasin

Penelitian ini merupakan penelitian hukum empiris, yang diperoleh dari penelitian
hukum yang dilakukan untuk memberikan suatu data yang bersifat akurat dan
teliti yang terjadi langsung dilapangan atau didalam praktiknya, serta keadaan atau
gejala-gejala lainnya yang terjadi dalam kehidupan setiapharinya di Masyarakat
yang berhubungan dengan eksekusi Pengadilan Hubungan Industrial dengan nilai
gugatan dibawah Rp 150.000.000,-.

Menurut hasil penelitian menunjukkan bahwa:

1. Bahwa Pelaksanaan eksekusi yang gugatannya dibawah Rp. 150.000.000 di
Pengadilan Hubungan Industrial Pada Pengadilan negeri Banjarmasin Ada
faktor yang menghambat pelaksanaan eksekusi putusan Pengadilan
Hubungan Industrial yang nilai gugatannya di bawah Rp. 150.000.000



dikarenakan dikarenakan anggaran dari pemerintah tidak mencukupi hanya
Rp.37.000.000,- dalam setahun untuk membiayai eksekusi sedangkan dalam
setahun ada banyak perkara yang nilai gugatannya dibawah Rp.150.000.000.-
yang harus dijalankan dan adanya ketidakpastian jangka waktu kapan biaya
eksekusi akan dicairkan.
. Langkah hukum yang harus dilakukan pekerja untuk mempertahankan haknya
dapat pengusulan permohonaan kembali kepada Mahkamah Agung agar
segera merealisasikan pencairan biaya eksekusi yang pernah diusulkan.
Apabila pihak perusahaan tidak ada itikad baik maka penggugat (pekerja)
dapat mengajukan upaya hukum pidana mengacu pada UU No 11 TAHUN
2020 Tentang Cipta Kerja, serta dapat mengajukan permohonan pernyataan
pailit ke Pengadilan Niaga jika penggugat lebih dari dari dua orang.
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UNDANG NO 2 TAHUN 2004 YANG NILAI GUGATANNYA DIBAWAH
RP.150.000.000.

. Skripsi, Program Sarjana Program Studi Hukum Fakultas Hukum Universitas
Lambung Mangkurat, 64 halaman. Pembimbing Utama: Dr. Hj. Rahmida Erliyani,
S.H., M.H., dan Pembimbing Pendamping:, Dr.Hj.Noor Hafidah, S.H., M.Hum.

ABSTRAK

Tujuan dari penelitian skripsi ini adalah untuk mengetahui mengetahui bagaimana
pelaksanaan eksekusi putusan Pengadilan Hubungan Industrial yang nilai gugatannya di
bawah Rp. 150.000.000,- di Pengadilan Negeri Banjarmasin.Dan Untuk mengetahui
bagaimana Langkah Hukum para pekerja yang eksekusinya tidak dapat
dilaksanakan di Pengadilan Negeri Banjarmasin

Penelitian ini merupakan penelitian hukum empiris, yang diperoleh dari penelitian
hukum yang dilakukan untuk memberikan suatu data yang bersifatakurat dan teliti
yang terjadi langsung dilapangan atau didalam praktiknya, serta keadaan atau
gejala-gejala lainnya yang terjadi dalam kehidupan setiapharinya di Masyarakat
yang berhubungan dengan eksekusi Pengadilan Hubungan Industrial dengan nilai
gugatan dibawah Rp 150.000.000,-. Penelitian ini bersifat deskriptif analisis. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa : Pertama, Pelaksanaan eksekusi yang
gugatannya dibawah Rp. 150.000.000 di Pengadilan Hubungan Industrial Pada
Pengadilan negeri Banjarmasin Adapun aspek yang menghambat pelaksanaan
eksekusi putusanPengadilan Hubungan Industrial yang nilai gugatannya di bawah
Rp. 150.000.000 dikarenakan anggaran dari pemerintah belum mencukupi untuk
membiayai eksekusi. Kedua Langkah hukum yang harus dilakukan pekerja untuk
mempertahankan haknya dapat pengusulan permohonaan kembali kepada
Mahkamah Agung agar segera merealisasikan pencairan biaya eksekusi yang
pernah diusulkan. Apabila pihak perusahaan tidak ada itikad baik maka penggugat
(pekerja) dapat mengajukan upaya hukum pidana mengacu pada UU No 11
TAHUN 2020 Tentang Cipta Kerja, serta dapat mengajukan permohonan
pernyataan pailit ke Pengadilan Niaga jikapenggugat lebih dari dari dua orang.

KATA KUNCI (keyword) :Langkah hukum,Eksekusi,Gugatan,Pengadilan
Hubungan Industrial
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Studi Hukum Fakultas Hukum Universitas Lambung Mangkurat. Juga tidak lupa
disampaikan shalawat dan salam, semoga dicurahkan selalu kepada junjungan kita
Nabi Muhammad SAW beserta keluarga, para sahabatnya, para tabi’in dan
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Penyusunan skripsi ini tidak akan berhasil tertata dengan baik, tanpa
mendapatkan bantuan, dorongan, dukungan, masukan dan bimbingan dariberbagai
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penulis menjadi mahasiswa di Fakultas Hukum Universitas Lambung
Mangkurat;

Bapak Moh. Muniri, S.H., MKn., Bapak Syamsu Mesabara, S.H., M.H., 1bu
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membimbing penulis untuk menyelesaikan skripsi ini;
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Kuasa Hukum penggugat yang telah memberi ilmu untuk penulis;
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