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ABSTRACT

Muhammad Rizqgi Aldianur (2023). The Influence of the Work Environment and
Work Stress on the Performance of Nurses at Sambang Lihum Mental Hospital,
South Kalimantan Province. Supervisor: Rini Rahmawati

This research aims to examine and analyze: (1) The influence of the work
environment on the performance of nurses at Sambang Lihum Mental Hospital,
South Kalimantan Province; (2) The influence of work stress on the performance
of nurses at Sambang Lihum Mental Hospital, South Kalimantan Province; (3) The
influence of the work environment and work stress on the performance of nurses at
Sambang Lihum Mental Hospital, South Kalimantan Province.

This type of research is quantitative research and is causal in nature. The
population in this study were nurses in the Emergency Room (IGD) and Men's
Intensive Room. The number of samples from both rooms was 37 people. The
sampling technique used was non-probability sampling with a purposive sampling
method. The data collection technique uses a questionnaire and the data analysis
technique used in this research is multiple linear regression analysis.

The results of this research show that (1) the work environment has a positive and
significant effect on performance,(2) work stress has a negative and significant

effect on performance, (3) the work environment and work stress have a joint effect
on performance.

Keywords: Work Environment, Work Stress, Performance
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ABSTRAKSI

Muhammad Rizqi Aldianur (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Stress kerja
terhadap Kinerja Perawat Rumah Sakit Jiwa Sambang Lihum Provinsi Kalimantan
Selatan. Pembimbing: Rini Rahmawati

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis: (1) Pengaruh Lingkungan
Kerja terhadap Kinerja Perawat Rumah Sakit Jiwa Sambang Lihum Provinsi
Kalimantan Selatan; (2) Pengaruh Stress kerja terhadap Kinerja Perawat Rumah
Sakit Jiwa Sambang Lihum Provinsi Kalimantan Selatan; (3) Pengaruh Lingkungan
Kerja dan Stress kerja terhadap Kinerja Perawat Rumah Sakit Jiwa Sambang Lihum
Provinsi Kalimantan Selatan.

Jenis Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dan bersifat sebab akibat (kausal).
Populasi dalam penelitian ini adalah Perawat pada ruangan Instalasi Gawat Darurat
(IGD) dan ruangan Intensif Pria. Jumlah sampel dari kedua ruangan sebanyak 37
orang. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah non- probability
sampling dengan metode purposive sampling. Teknik pengumpulan data
menggunakan kuesioner dan Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian
ini adalah analisis regresi linear berganda.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: (1) Lingkungan kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja; (2) Stress kerja berpengaruh negatif dan signifikan
terhadap kinerja; (3) Lingkungan kerja dan stress kerja berpengaruh secara
bersama-sama terhadap kinerja.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Stress kerja, Kinerja
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