
 

 

TESIS 

PENGARUH JOB SATISFACTION DAN SELF EFFICACY TERHADAP 

JOB PERFORMANCE PADA KARYAWAN  

PT TANJUNG BARU KALIMANTAN SELATAN 

 

 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Meraih Gelar Magister (S2) 

 

 

Oleh 

RENITA HESTIYANI 

NIM. 1720420320051 
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