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ABSTRAK

Tri Aprilya Rahayu, 2010411120004, 2024, Implementasi Program Pelatihan
Kejuruan Garmen Apparel di UPTD Balai Latihan Kerja Kabupaten
Kotawaringin Timur. Di bawah bimbingan Muhammad Nur Iman Ridwan.

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Kotawaringin Timur
melalui UPTD Balai Latihan Kerja menyelenggarakan program pelatihan yang
mengacu pada Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 9 Tahun 2018 Tentang
Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Dinas Pada Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kabupaten Kotawaringin Timur. Pelatihan ini bertujuan untuk
membentuk tenaga kerja yang kompeten dan diharapkan mampu mengurangi
angka pengangguran di Kabupaten Kotawaringin Timur. Salah satu kejuruan yang
ada di UPTD BLK Kotim adalah garmen. Bagi masyarakat yang belum mempunyai
pengalaman dan belum punya skill menjahit, akan diberikan pelatihan menjahit
sesuai dengan kualifikasi yang diharapkan oleh perusahaan maupun industri.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kualitatif
dengan tipe penelitian deskriptif. Sumber data yang digunakan adalah data primer
dan data sekunder yang didapat melalui observasi dan wawancara serta
dokumentasi. Adapun teknik pengolahan data dalam penelitian ini meliputi
pengumpulan data, reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan.

Hasil penelitian berdasarkan model implementasi pelatihan oleh Mc. Gehee
yaitu mulai tahap pra-pelatihan, tahap pelaksanaan pelatihan, dan pasca-pelatihan
menunjukan bahwa pelatihan garmen di UPTD BLK Kotim walaupun beberapa
tahap sudah dijalankan dengan baik tetapi belum terlaksana secara optimal. Dari
segi tahap pra-pelatihan, pelatihan garmen di UPTD BLK Kotim sudah
dilaksanakan dengan baik mulai dari persiapan rekrutmen peserta,
modul/kurikulum, instruktur , hingga persiapan sarana dan prasarana. Selanjutnya
dari tahap pelaksanaan pelatihan juga sudah terlaksana dengan cukup baik dengan
digelarnya acara pembukaan pelatihan untuk menyambut para peserta, tahap
pemberian materi oleh instruktur, hingga tahap evaluasi pelatihan. Namun, dalam
tahap pasca-pelatihan, ternyata tidak ada tindak lanjut yang dilakukan oleh pihak
UPTD BLK Kotim untuk menyalurkan lulusan peserta garmen ini ke dunia industri
maupun perusahaan karna tidak ada mitra kerjasama. Adapun faktor penghambat
dalam pelaksanaan pelatihan garmen di UPTD BLK Kotim adalah kurangnya
sarana dan prasara, instruktur, dan tidak ada mitra kerjasama dengan dunia industri.

Kata Kunci : Implementasi, pelatihan garmen



ABSTRACT

Tri Aprilya Rahayu, 2010411120004, 2024, Implementation of the Garment
Apparel Vocational Training Program at the UPTD Job Training Center for
East Kotawaringin Regency. Under the guidance of Muhammad Nur Iman
Ridwan.

The East Kotawaringin Regency Manpower and Transmigration Service,
through the UPTD Job Training Center, is holding a training program that refers
to the East Kotawaringin Regent's Regulation Number 9 of 2018 concerning the
Organization and Work Procedures of the Service Technical Implementation Unit
at the East Kotawaringin Regency Manpower and Transmigration Service. This
training aims to form a competent workforce and is expected to be able to reduce
the unemployment rate in East Kotawaringin Regency. One of the vocations at
UPTD BLK Kaotim is garments. For people who do not have experience and do not
have sewing skills, sewing training will be given according to the qualifications
expected by the company and industry.

The method used in this research is a qualitative approach with descriptive
research type. The data sources used are primary data and secondary data obtained
through observation, interviews and documentation. The data processing
techniques in this research include data collection, data reduction, data
presentation, and drawing conclusions.

The research results are based on the training implementation model by Mc. Gehee,
starting from the pre-training stage, training implementation stage, and post-
training, shows that garment training at UPTD BLK Kotim, although several stages
have been carried out well, has not been carried out optimally. In terms of the pre-
training stage, garment training at UPTD BLK Kotim has been carried out well,
starting from preparation for participant recruitment, modules/curriculum,
instructions, to preparation of facilities and infrastructure. Furthermore, the
training implementation stage was also carried out quite well with the opening of
the training event being held to welcome the participants, the stage of providing
material by the instructor, to the training evaluation stage. However, in the post-
training stage, it turned out that there was no follow-up carried out by UPTD BLK
Kotim to channel these garment participant graduates to industry or companies
because there were no collaboration partners. The inhibiting factors in
implementing garment training at UPTD BLK Kotim are the lack of facilities and
infrastructure, instructors, and the absence of collaborative partners with the
industrial world.

Keywords: Implementation, garment training
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