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RINGKASAN

Sumber daya manusia (SDM) yang berkualitas dan memiliki komitmen
yang tinggi sangat diperlukan untuk mewujudkan pertanian Indonesia yang berdaya
saing dan memberikan pemerataan pendapat dan kesejahteraan seluruh pelaku
agribisnis. Namun SDM pertanian menghadapi permasalahan serius karena usia
SDM petani semakin menua dan Kkurangnya regenerasi akan mengancam
keberlanjutan pertanian di Kalimantan Selatan.

Tujuan penelitian yaitu; menganalisis fenomena kurangnya regenerasi
petani padi di Kalimantan Selatan, menganalisis minat generasi muda Kalimantan
Selatan tentang pertanian padi dengan konsep Agribisnis dan menyusun model
agribisnis padi yang menarik generasi muda untuk bekerja di sektor pertanian
dengan pendekatan sistem dinamik. Penelitian ini belum pernah dilakukan
sebelumnya dan mengingat pentingnya regenerasi petani untuk menjamin
keberlanjutan pertanian yang menjamin ketersediaan pangan di Kalimantan
Selatan.

Penuaan petani di Kalimantan Selatan berdasarkan analisis grafik benar
terjadi, perlu dilakukan antisipasi untuk mengatasinya yakni dengan regenerasi
petani. Upaya regenerasi petani sudah menjadi agenda pemerintah pusat, namun
regenerasi petani padi memerlukan pemikiran mendalam dan sedini mungkin
karena terkait aspek sosial yang memerlukan kerja ekstra untuk merubah persepsi
generasi muda pada pertanian tanaman padi.

Penelitian minat generasi muda terhadap pertanian padi dengan
menyebarkan google form kepada 400 orang responden dan dianalisis dengan
regresi logit binari. Hasil penelitian menunjukkan bahwa generasi muda memiliki
minat bekerja menjadi petani padi terutama dipengaruhi juga oleh pendidikan,
jurusan, pekerjaan orang tua petani, dan jenis tanaman yang diminati.

Hasil analisa sistem dinamik yang diperoleh menghasilkan Stock Flow
Diagram (SFD) berdasarkan Causal Loop diagram hasil berpikir sistem
menghasilkan model sistem dinamik dengan melibatkan subsistem agribisnis dan
sosialisasi kearifan lokal terkait kelestarian lahan sawah atau lahan basah untuk

pertanian padi. SFD yang sudah divalidasi dapat digunakan untuk menyusun
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portofolio program yang tepat sasaran dalam meningkatkan jumlah petani padi
muda. Skenario moderat dengan 6 variabel terkendali diantaranya pendidikan
agribisnis padi, pengembangan teknologi 4.0 di pertanian padi, pengembangan
industri hulu dan hilir disertasi upaya sosialisasi kearifan lokal lahan basah dapat
mendorong peningkatan generasi muda yang berminat. Strategi startup dengan
skema yang direkomendasikan dengan wadah, fasilitasi, dan komitmen dari
pemerintah daerah serta stakeholder yang terkait dapat memberikan implikasi

praktis hasil penelitian.
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SUMMARY

Quality human resources (HR) and high commitment are needed to
realize competitive Indonesian agriculture and provide equal opinion and welfare
of all agribusiness actors. However, agricultural human resources face serious
problems because the age of farmers' human resources is getting older and the lack
of regeneration will threaten the sustainability of agriculture in South Kalimantan.

The objectives of the study are; to analyze the phenomenon of lack of
regeneration of rice farmers in South Kalimantan, to analyze the interest of the
young generation of South Kalimantan in rice farming with the concept of
Agribusiness and to compile a rice agribusiness model that attracts the younger
generation to work in the agricultural sector with a dynamic system approach. This
research has never been conducted before and considers the importance of farmer
regeneration to ensure agricultural sustainability that ensures food availability in
South Kalimantan.

The aging of farmers in South Kalimantan based on chart analysis is true,
it is necessary to anticipate to overcome it, namely by regenerating farmers. Efforts
to regenerate farmers have become the central government's agenda, still,
regeneration of rice farmers requires deep thinking and as early as possible because
it is related to social aspects that require extra work to change the perception of the
younger generation on rice crop farming.

Research on the younger generation's interest in rice farming by
distributing Google forms to 400 respondents and analyzed by binary logit
regression. The results showed that the younger generation has an interest in
working as a rice farmer, especially influenced by education, majors, farmer
parents' jobs, and types of crops of interest.

The results of the dynamic system analysis obtained produce a Stock
Flow Diagram (SFD) based on the Causal Loop diagram of the results of system
thinking to produce a dynamic system model by involving agribusiness subsystems
and socialization of local wisdom related to the sustainability of rice fields or
wetlands for rice farming. The validated SFD can be used to develop a portfolio of

programs that are right on target in increasing the number of young rice farmers.



The moderate scenario with 6 controlled variables including rice agribusiness
education, technology 4.0 development in rice agriculture, upstream and
downstream industry development dissertation efforts to socialize local wisdom of
wetlands can encourage an increase in the interested young generation. A startup
strategy with a recommended scheme with a container, facilitation, and
commitment from local governments and relevant stakeholders can provide

practical implications for research results.
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