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ABSTRACT 

Astri Hidayah (2024) The Effect of Economic Growth, Education Level, 

Minimum Wage, Population and Capital Expenditure on Labor Absorption in South 

Kalimantan Province in 2013 - 2022. Advisor: Chairul Sa'roni, SE, M.Si. 

The purpose of this study was to test and analyse the effect of economic 

growth, education level, minimum wage, population and capital expenditure on 

labor absorption. With secondary data that is descriptive quantitative. The analysis 

technique used is panel data regression, which is a combination of time series data 

from 2013 - 2022 and cross section data of 13 districts / cities in South Kalimantan 

Province which are processed using the Eviews 12 application.  

The results showed that (1) economic growth, education level, minimum 

wage, population and capital expenditure affect labor absorption simultaneously; 

(2) economic growth, education level and capital expenditure have no effect, and 

minimum wage and population have a significant positive effect on the absorption 

of Regency / City labor in South Kalimantan Province in 2013 - 2022; (3) minimum 

wage is the most dominant factor affecting. 

Keywords: Economic Growth, Education Level, Minimum Wage, and Labor 

Absorption. 
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ABSTRAK 

Astri Hidayah (2024) Pengaruh Pertumbuhan Ekonomi, Tingkat Pendidikan, 

Upah Minimum, Jumlah Penduduk dan Belanja Modal Terhadap Penyerapan 

Tenaga Kerja di Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2013 – 2022. Pembimbing: 

Chairul Sa’roni, SE., M.Si. 

Tujuan penelitian ini dilakukan untuk menguji dan menganalisis pengaruh 

pertumbuhan ekonomi, tingkat pendidikan, upah minimum, jumlah penduduk dan 

belanja modal terhadap penyerapan tenaga kerja. Dengan data sekunder yang 

bersifat deskriptif kuantitatif. Teknik analisis yang digunakan ialah regresi data 

panel, merupakan penggabungan data time series tahun 2013 – 2022 dan data cross 

section sebanyak 13 Kabupaten/Kota di Provinsi Kalimantan Selatan yang diolah 

menggunakan aplikasi Eviews 12.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) pertumbuhan ekonomi, tingkat 

pendidikan, upah minimum, jumlah penduduk dan belanja modal mempengaruhi 

penyerapan tenaga kerja secara simultan; (2) pertumbuhan ekonomi, tingkat 

pendidikan dan belanja modal tidak berpengaruh, serta upah minimum dan jumlah 

penduduk berpengaruh positif signifikan pada penyerapan tenaga kerja 

Kabupaten/Kota di Provinsi Kalimantan Selatan tahun 2013 – 2022; (3) upah 

minimum faktor yang paling dominan mempengaruhi. 

Kata Kunci: Pertumbuhan Ekonomi, Tingkat Pendidikan, Upah Minimum,  

Jumlah Penduduk, Belanja Modal dan Penyerapan Tenaga Kerja. 
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