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ABSTRACT

Khairin Nisa (2023). The Influence of Human Resource Competence,
Organizational Commitment, Implementation of Regional Management
Information Systems - Local Government Assets, and Implementation of
Government Internal Control Systems on the Administration of Fixed Assets (A
Study on Tapin District Government). Advisor: Dr. Kadir, Drs., M.Si., Ak., CA

Based on the Audit Results of the Supreme Audit Institution (BPK RI) in 2021
and 2022, it was found that the administration of fixed assets in Tapin District
Government was not entirely orderly. The purpose of this research is to examine
and analyze the influence of human resource competence, organizational
commitment, implementation of regional management information systems - local
government assets, and the implementation of government internal control systems
on the administration of fixed assets in Tapin District Government.

The research method used is a causal method with a quantitative approach.
The population in this study is all Regional Work Units (SKPD) in Tapin District
Government. The sampling technique used is purposive sampling method. The
sample used consists of 33 SKPD with a total of 93 respondents, consisting of SKPD
heads as the users of goods, officials responsible for goods management, and goods
management officers. This research uses primary data collection through a
questionnaire. The data analysis technique used includes descriptive statistical
analysis, validity and reliability tests, classical assumption tests, multiple linear
regression analysis, coefficient of determination tests, and hypothesis testing using
SPSS 26 application.

The results of this research indicate that human resource competence
significantly influences the administration of fixed assets. Organizational
commitment does not significantly influence the administration of fixed assets. The
implementation of regional management information systems - local government
assets significantly influences the administration of fixed assets. The
implementation of government internal control systems significantly influences the
administration of fixed assets.

Keywords: Human Resource Competence, Organizational Commitment,
Implementation of Regional Management Information Systems - Local
Government Assets, Implementation of Government Internal Control
Systems, Administration of Fixed Assets
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ABSTRAKSI

Khairin Nisa (2023). Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Komitmen
Organisasi, Penerapan Sistem Informasi Manajemen Daerah - Barang Milik
Daerah, dan Penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah Terhadap
Penatausahaan Aset Tetap (Studi pada Pemerintah Kabupaten Tapin). Pembimbing:
Dr. Kadir, Drs., M.Si., Ak., CA

Berdasarkan Laporan Hasil Pemeriksaan BPK RI Tahun 2021 dan 2022
ditemukan bahwa penatausahaan aset tetap Pemerintah Kabupaten Tapin belum
sepenuhnya tertib. Tujuan penelitian ini adalah menguji dan menganalisis pengaruh
kompetensi sumber daya manusia, komitmen organisasi, penerapan sistem
informasi manajemen daerah - barang milik daerah, dan penerapan sistem
pengendalian intern pemerintah terhadap penatausahaan aset tetap di Pemerintah
Kabupaten Tapin.

Metode penelitian yang digunakan adalah metode kausal dengan pendekatan
kuantitatif. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh SKPD di Pemerintah
Kabupaten Tapin. Teknik pengambilan sampel menggunakan metode purposive
sampling. Sampel yang digunakan sebanyak 33 SKPD dengan jumlah responden
sebanyak 93 orang yang terdiri atas kepala SKPD selaku pengguna barang, pejabat
penatausahaan pengguna barang, dan pengurus barang pengguna. Penelitian ini
menggunakan data primer dengan teknik pengumpulan data berupa kuesioner.
Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis statistik deskriptif, uji validitas
dan reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi linear berganda, uji koefisien
determinasi, dan pengujian hipotesis menggunakan aplikasi SPSS 26.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi sumber daya manusia
berpengaruh signifikan terhadap penatausahaan aset tetap. Komitmen organisasi
tidak berpengaruh signifikan terhadap penatausahaan aset tetap. Penerapan sistem
informasi manajemen daerah - barang milik daerah berpengaruh signifikan terhadap
penatausahaan aset tetap. Penerapan sistem pengendalian intern pemerintah
berpengaruh signifikan terhadap penatausahaan aset tetap.

Kata Kunci: Kompetensi Sumber Daya Manusia, Komitmen Organisasi,
Penerapan Sistem Informasi Manajemen Daerah - Barang Milik
Daerah, Penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah,
Penatausahaan Aset Tetap
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