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ABSTRAK

ZULFA AHLINA “Analisis Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Di Kawasan
Hutan Dengan Tujuan Khusus (Khdtk) Universitas Lambung Mangkurat Di
Mandiangin” yang dibimbing oleh Bapak Dr. Adi Rahmadi, S.Hut., M.T dan Ibu
Ir. Rosidah Radam, M.P.

Kata kunci: K3, KHDTK Mandiangin, pemahaman, penerapan, fasilitas
keselamatan

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) berperan penting dalam menciptakan
lingkungan kerja yang aman, sehat, dan sejahtera melalui pelatihan, pengawasan,
serta kebijakan yang sesuai standar. Penelitian ini dilakukan di KHDTK Universitas
Lambung Mangkurat (ULM) Mandiangin, sebuah kawasan hutan yang berfungsi
sebagai pusat konservasi, penelitian, dan pendidikan kehutanan. Tujuan penelitian
ini adalah untuk mengidentifikasi penerapan K3 dalam melindungi diri dan
lingkungan kerja serta menganalisis tingkat pemahaman dan kesadaran pekerja
maupun pengunjung terkait pentingnya K3. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
penerapan K3 di KHDTK ULM berada pada kategori cukup dengan nilai rata-rata
3,21. Pemahaman dan kesadaran masyarakat mencapai nilai rata-rata 3,25,
sedangkan penilaian terhadap kebijakan dan fasilitas K3 berada pada angka 3,75
dengan kategori cukup tinggi. Temuan ini menunjukkan bahwa meskipun fasilitas
dasar K3 seperti APD, rambu keselamatan, dan prosedur tanggap darurat telah
tersedia, masih diperlukan peningkatan sosialisasi, pelatihan rutin, serta perbaikan
fasilitas dan sistem pengawasan yang lebih konsisten. Dengan demikian, penguatan
kebijakan dan penerapan SOP K3 yang lebih terstruktur sangat diperlukan agar
keselamatan pekerja, pengunjung, dan masyarakat di KHDTK ULM dapat terjamin
secara optimal.



ABSTRACT

ZULFA AHLINA “Analysis of Occupational Safety and Health in the Special
Purpose Forest Area (KHDTK) of Lambung Mangkurat University in Mandiangin”
Supervised by Dr. Adi Rahmadi, S.Hut., M.T and Ir. Rosidah Radam, M.P.

Keywords: OSH, KHDTK Mandiangin, understanding, implementation, safety
facilities

Occupational Safety and Health (OSH) plays an important role in creating a safe,
healthy, and prosperous work environment through training, supervision, and
policies that comply with established standards. This research was conducted in the
Special Purpose Forest Area (KHDTK) of Lambung Mangkurat University (ULM)
in Mandiangin, a forest area that serves as a center for conservation, research, and
forestry education. The aim of this study is to identify the implementation of OSH
in protecting individuals and the work environment, as well as to analyze the level
of understanding and awareness of workers and visitors regarding the importance
of OSH. The results show that OSH implementation in KHDTK ULM is
categorized as sufficient with an average score of 3.21. The understanding and
awareness of the community reached an average score of 3.25, while the assessment
of OSH policies and facilities reached 3.75, categorized as fairly high. These
findings indicate that although basic OSH facilities such as personal protective
equipment (PPE), safety signs, and emergency response procedures are available,
further improvement is needed, particularly in terms of socialization, regular
training, and more consistent facilities and monitoring systems. Therefore,
strengthening policies and implementing more structured OSH Standard Operating
Procedures (SOPs) are essential to ensure the safety of workers, visitors, and the
surrounding community in KHDTK ULM.



RINGKASAN

ZULFA AHLINA “Analisis Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Di
Kawasan Hutan Dengan Tujuan Khusus (Khdtk) Universitas Lambung Mangkurat
Di Mandiangin” yang dibimbing oleh Bapak Dr. Adi Rahmadi, S.Hut., M.T dan Ibu
Ir. Rosidah Radam, M.P.

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) merupakan langkah untuk
menjaga kondisi fisik dan mental tenaga kerja melalui pelatihan, pengawasan, dan
kebijakan yang mendukung terciptanya lingkungan kerja yang aman dan sejahtera.
Standar K3 bertujuan mengurangi risiko kecelakaan dan penyakit akibat kerja, serta
diwajibkan melalui peraturan perundang-undangan di Indonesia agar pengusaha
menjamin keselamatan dan kesehatan para pekerjanya. KHDTK Mandiangin
adalah kawasan hutan yang memiliki peran penting dalam konservasi, penelitian,
dan pengelolaan sumber daya hutan. Selain mendukung pelestarian
keanekaragaman hayati dan pendidikan, pengelolaan yang baik di kawasan ini juga
memberikan manfaat ekologis dan ekonomis yang mendukung kegiatan kehutanan
secara berkelanjutan. Penelitian ini bertujuan : (1) Mengidentifikasi Penerapan
Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) dalam melindungi diri dan lingkungan
kerja ; (2) Menganalisis pemahaman, kesadaran pekerja dan pengunjung di
KHDTK ULM di Mandiangin tentang pentingnya penerapan Kesehatan dan
Keselamatan Kerja (K3) dalam melindungi diri dan lingkungan kerja.

Penerapan Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) di KHDTK Universitas
Lambung Mangkurat (ULM) telah dilakukan oleh pihak pengelola melalui
penyediaan berbagai fasilitas dasar. Fasilitas tersebut mencakup rambu-rambu
keselamatan, alat pelindung diri (APD), serta prosedur tanggap darurat yang
ditujukan untuk menjaga keselamatan pekerja, pengunjung, dan masyarakat sekitar.
Berdasarkan hasil rekapitulasi data, penerapan K3 di kawasan ini berada pada
kategori cukup dengan nilai rata-rata sebesar 3,21. Hal ini menunjukkan bahwa
meskipun sudah terdapat upaya dari pengelola dalam menerapkan prinsip-prinsip
K3, masih diperlukan peningkatan terutama dalam hal pelatihan yang dilakukan

secara rutin, peningkatan keterlibatan langsung dari pengelola terhadap



implementasi di lapangan, serta pembaruan fasilitas dan sistem pengawasan yang
lebih konsisten dan berkelanjutan. Pemahaman dan kesadaran masyarakat serta
pengunjung terhadap pentingnya K3 di KHDTK ULM juga menunjukkan hasil
yang cukup baik.

Rata-rata nilai pemahaman dan kesadaran masyarakat mencapai 3,25,
sementara penilaian terhadap kebijakan dan fasilitas K3 berada pada angka 3,75.
Hal ini mengindikasikan bahwa sebagian besar responden memahami bahwa
penerapan K3 sangat penting untuk menjaga keselamatan diri maupun lingkungan
kerja. Namun, mereka juga mengungkapkan adanya beberapa kekurangan di
lapangan yang masih perlu diperbaiki. Di antaranya adalah perlunya peningkatan
intensitas sosialisasi K3 kepada pengunjung dan masyarakat, penyediaan APD yang
lebih lengkap dan mudah diakses, rambu-rambu tanda bahaya yang lebih jelas dan
mencolok, serta prosedur K3 yang ditegaskan sejak awal sebelum pengunjung
memasuki kawasan hutan. Dengan demikian, meskipun kesadaran masyarakat dan
pengunjung sudah mulai tumbuh, pengelola tetap perlu memberikan pendampingan
dan fasilitas yang sistematis agar pelaksanaan K3 benar-benar berjalan optimal di

KHDTK ULM.
Kata Kunci : Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), KHDTK Mandiangin,

lingkungan kerja, pemahaman K3, kesadaran K3, APD, rambu

keselamatan, sosialisasi K3, pelatihan, pengawasan.
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