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ABSTRACT

Nur Halimah (2024), Analysis of the Effectiveness and Efficiency of the
Implementation of the Budget for the Personnel and Human Resources
Development Agency of the Kotabaru Regency Government for the period 2021 -
2023. Supervisor: Lili Safrida, SE, M.Si, Ak, CA

This research was conducted to determine and analyze the effectiveness
and efficiency of the implementation of the Kotabaru Regency Personnel and
Human Resources Development Agency (BKPSDM) Expenditure Budget.

The type of research used is descriptive research with a quantitative
approach. This research relates to information in the form of numbers to obtain
data. This research uses data in the form of the Regional Budget Realization
Report for the Personnel and Human Resources Development Agency (BKPSDM)
of the Kotabaru Regency Government from 2021 to 2023. The data is processed
using effectiveness and efficiency ratio analysis.

The results of this research prove that the average level of effectiveness of
the Kotabaru Regency Government's BKPSDM budget can be said to be less
effective at 77.87%. Meanwhile, the level of efficiency based on the overall
calculation of the Kotabaru Regency Government's BKPSDM from 2021 to 2023
can be said to be within the efficient criteria of 75.18%.

Keywords: Effectiveness, Efficiency, Shopping Budget



ABSTRAKSI

Nur Halimah (2024), Analisis Efektivitas dan Efisiensi Pelaksanaan Anggaran
Belanja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pemerintah Kabupaten Kotabaru periode 2021 - 2023. Pembimbing: Lili Safrida,
SE, M.Si, Ak, CA

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui dan menganalisis efektivitas
dan efisiensi pelaksanaan Anggaran Belanja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Kotabaru.

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian deskriptif pendekatan
kuantitatif. Penelitian ini berkaitan dengan informasi yang berupa angka-angka
untuk memperoleh data. Penelitian ini menggunakan data berupa Laporan
Realisasi Anggaran Belanja Daerah Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Pemerintah Kabupaten Kotabaru mulai tahun
2021 sampai tahun 2023. Data diolah dengan menggunakan analisis rasio
efektivitas dan efisiensi.

Hasil penelitian ini membuktikan bahwa rata-rata tingkat efektivitas
anggaran belanja BKPSDM Pemerintah Kabupaten Kotabaru dapat dikatakan
kurang efektif sebesar 77.87% Sedangkan untuk tingkat efisiensi berdasarkan
perhitungan secara keseluruhan BKPSDM Pemerintah Kabupaten Kotabaru tahun
2021 sampai dengan tahun 2023 dapat dikatakan masuk dalam krateria efisien
sebesar 75.18%.

Kata Kunci: Efektivitas, Efisiensi, Anggaran Belanja
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