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ABSTRACT 

 Wahyu Setio Utomo (2024),”Effectiveness Of Internal Control, The Role 

Of Internal Audit, Ministry Complexity And Audit Opinion On Corruption Cases 

(Empirical Study On Ministry/Institution In Indonesia”. Advisor : Dr. H. Atma 

Hayat, Drs, Ec M.Si., Ak.,CA and Dr. Novita Weningtyas Respati,SE,M.Si, 

Ak,CA. 

This research examines the effect of internal control effectiveness, the role 

of internal audit, the level of internal audit authority, internal audit size, ministry 

size, ministry complexity and audit opinion on corruption in ministries/institution 

in Indonesia period 2018-2022.  

The method used in this research is a causal quantitative research method. 

This research uses secondary data with a population of 81 K/L whose 

characteristics during the period from 2018 to 2022 are routinely checked for 

budgets and financial reports by Badan Pemeriksa Keuangan. The sample was 

selected using the judgment sampling method and obtained 405 sampling data. The 

data analysis technique used was binary logistic regression analysis, and analyzed 

using SPSS 25.  

The research results show that effectiveness of internal control, the role of 

internal audit has an effect on reducing corruption cases, the realization of the 

expenditure budget (in percentage) and number of work units has a positive effect 

on the increase in corruption cases. Meanwhile, the, level of audit authority, 

number of internal auditors and audit opinions in ministries/agencies do not affect 

corruption. 
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Keywords : corruption, internal control, internal audit’s role, the size of the 

ministries/agencies, the complexity of the ministries/agencies, audit opinions. 
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ABSTRAKSI 

Wahyu Setio Utomo (2024),”Efektivitas Pengendalian Internal, Peran 

Audit Internal, Kompleksitas Instansi Dan Opini Audit Terhadap Kasus Korupsi 

(Studi Pada Kementerian/Lembaga Di Indonesia)”. Pembimbing : Dr. H. Atma 

Hayat, Drs, Ec M.Si., Ak.,CA dan Dr. Novita Weningtyas Respati,SE,M.Si, 

Ak,CA. 

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti pengaruh antara efektivitas 

pengendalian internal, peran audit internal, tingkat kewenangan audit internal, 

ukuran audit internal, ukuran kementerian, kompleksitas instansi dan opini audit 

terhadap korupsi di Kementerian/Lembaga di Indonesia pada periode tahun 2018-

2022. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini merupakan metode penelitian 

kuantitatif kausal. Penelitian ini menggunakan data sekunder dengan populasi 81 

K/L dengan karakteristik selama rentang periode tahun 2018 hingga 2022 rutin 

diperiksa anggaran dan laporan keuangannya oleh Badan Pemeriksa Keuangan. 

Sampel dipilih dengan menggunakan metode judgement sampling dan diperoleh 

sebanyak 405 data sampling. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis 

regresi logistik biner, dan dianalisa menggunakan SPSS 25.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa efektivitas pengendalian internal, 

peran audit internal berpengaruh dalam menurunkan kasus korupsi, realisasi 

anggaran belanja (dalam persentase) dan kompleksitas K/L berpengaruh positif 

terhadap naiknya kasus korupsi. Sedangkan tingkat kewenangan audit, jumlah 

auditor internal dan opini audit pada kementerian/lembaga tidak mempengaruhi 

korupsi. 
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Kata Kunci : korupsi, pengendalian internal, peran audit internal, ukuran 

kementerian/lembaga, kompleksitas kementerian/lembaga, opini audit. 
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